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Preambuta

Jednym z gtéwnych celdw statutowych Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i Behawioralnej jest
dbatos¢ o doskonalenie praktyki terapeutycznej i rozpowszechnianie wiedzy zwigzanej z leczeniem
zaburzen psychicznych i probleméw emocjonalnych, szczegdlnie wiedzy dotyczacej terapii nurtu
poznawczo-behawioralnego.

Realizacja tych celéw odbywa sie przez nadzér merytoryczny, a takze organizacje szkolen prowadzgcych
do uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB, Certyfikatu
Superwizora-Dydaktyka PTTPB oraz innych form ksztatcenia.

Certyfikaty Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB oraz Superwizora-Dydaktyka PTTPB
mozna uzyskac po ukonczeniu szkolen i studiéw podyplomowych przez osoby ze stopniem naukowym
magistra (lub réwnowaznym) i wyzszym niz magistra, ktdry zostat uzyskany na kierunkach ksztatcenia
wskazanych w aktualnie obowigzujgcym Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien. Natomiast uczestniczenie w
zréznicowanych formach szkolenia organizowanych lub rekomendowanych przez Towarzystwo jest
wskazane dla szerokiego grona oséb pracujgcych z osobami cierpigcymi.

Szkolenie, egzaminowanie i przyznawanie certyfikatow Psychoterapeuty poznawczo-behawioralnego
PTTPB i Superwizora-Dydaktyka PTTPB bedzie odbywaé sie z uwzglednieniem najlepszej dostepnej
wiedzy w dziedzinie psychoterapii poznawczo-behawioralnej, dlatego wprowadza sie niniejsze
Standardy.

0. StOWNIK WYRAZEN

Uzyte w tym dokumencie wyrazenia oraz skréty oznaczaja:

PTTPB — Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczej i Behawioralnej im. prof. Zdzistawa Bizonia.

KND — Komisja Naukowo-Dydaktyczna Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i
Behawioralnej im. prof. Zdzistawa Bizonia.

3. Whnioskodawca — osoba fizyczna ubiegajgca sie o nadanie Certyfikatu Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego PTTPB lub Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB.

4. Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB — certyfikat nadawany na
okreslony czas uchwatg Zarzadu PTTPB cztonkowi PTTPB po pozytywnym zaliczeniu Szkolenia,
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ktorego celem jest uzyskanie tego Certyfikatu, zdaniu egzaminu oraz spetnieniu pozostatych
warunkéw formalnych nadania Certyfikatu.

Certyfikat Superwizora-Dydaktyka PTTPB — certyfikat nadawany na okreslony czas uchwata
Zarzadu PTTPB cztonkowi PTTPB legitymujgcemu sie Certyfikatem Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego PTTPB, ktéry pozytywnie zaliczyt Szkolenie majgce na celu
uzyskanie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB oraz spetnit pozostate warunki formalne
nadania Certyfikatu.

Szkolenie/studia atestowane (dalej réwniez w skrécie jako ,,Szkolenie”) — szkolenie lub studia
podyplomowe uprawniajgce do ubiegania sie o stosowny Certyfikat PTTPB prowadzone przez
osrodek lub szkote wyzszg w ramach atestowanego Szkolenia, ktérego program jest zgodny ze
standardami szkoleniowymi PTTPB i koniczy sie zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia lub
studiéw.

Atestacja szkolenia/studiéow (dalej réwniez w skrécie jako ,Atestacja szkolenia”) —
jednorazowa procedura zmierzajgca do przyznania szkoleniu lub studiom prowadzonym w
danym osrodku lub szkole wyzszej statusu pozwalajgcego na ubieganie sie przez uczestnikow.
Szkolenia o Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB lub Certyfikat

Superwizora-Dydaktyka PTTPB. Atestacja jest przyznawana jednorazowo na konkretne
Szkolenie.

Rekomendacja — procedura zmierzajaca do przyznania osrodkowi lub szkole wyzszej statusu
osrodka lub szkoty wyiszej prowadzacej szkolenia lub studia atestowane przez PTTPB bez
koniecznosci kazdorazowego ubiegania sie o atestacje Szkolenia, rozpoczynajacego sie w
okresie objetym rekomendacjg. Rekomendacja jest przyznawana osrodkowi lub szkole wyzszej
na okreslony czas i moze zosta¢ odnowiona.

Kierownik szkolenia/studiéw, kierownik programu (dalej réwniez w skrdcie jako , Kierownik
szkolenia” — osoba fizyczna posiadajgca wyksztatcenie psychologiczne lub medyczne oraz
legitymujgca sie wazinym Certyfikatem Superwizora-Dydaktyka PTTPB odpowiedzialna za
przygotowanie konkretnego programu Szkolenia, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje do
opracowania i czuwania nad realizacjg programu, a takze opracowujgca zasady rekrutacji na
Szkolenie i przeprowadzajgca proces rekrutacji oraz odpowiedzialna za dokumentacje
Szkolenia, dokonujgca oceny umiejetnosci wiedzy uczestnikow Szkolenia.

Osrodek/szkota wyZsza prowadzacy szkolenie/studia (dalej réowniez w skrdcie jako
»0srodek”) — zarejestrowany (takze jako podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza)
osrodek lub szkota wyzsza, bedace statym i podstawowym miejscem dziatalnosci
psychoterapeutycznej i szkoleniowej dla minimum dwdch superwizoréw legitymujacych sie
Certyfikatem Superwizora-Dydaktyka PTTPB.

Staz (uzyte bez dodatkowych okreslen) — forma nauki zawodu, polegajgca na zdobywaniu
wiedzy w miejscu pracy oraz instrument aktywizacji zawodowej, w tym w szczegdlnosci staz w
rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia w instytucjach rynku
pracy.

Podyplomowy staz kliniczny - psychiatryczny staz kliniczny odbywany w oddziale psychiatrii
catodobowej albo w psychiatrycznym oddziale dziennym albo w izbie przyje¢ przy oddziale
psychiatrycznym catodobowym, oraz praca kliniczna/doswiadczenie kliniczne pod opiekg
merytoryczng psychiatry lub psychologa klinicznego lub certyfikowanego psychoterapeuty lub
ordynatora oddziatu w placdwce prowadzacej postepowanie diagnostyczne i terapeutyczne
0s6b z rdinego rodzaju zaburzeniami psychicznymi. Do podjecia szkolenia Superwizora
Dydaktyka PTTPB psychiatryczny staz kliniczny odbywany jest w oddziale psychiatrii
catodobowej albo w izbie przyjec przy oddziale psychiatrycznym catodobowym.



13. Doswiadczenie zawodowe - osobiste prowadzenie psychoterapii w
nurcie poznawczo-behawioralnym.

I. SZKOLENIE DO UZYSKANIA CERTYFIKATU PSYCHOTERAPEUTY POZNAWCZO-BEHAWIORALNEGO
PTTPB

1. WARUNKI WSTEPNE

1.1. Szkolenie uprawniajgce do ubiegania sie o Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego
PTTPB jest szkoleniem podyplomowym przeznaczonym dla osdb ze stopniem naukowym magistra (lub
rownowaznym) i wyzszym niz magistra, ktéry zostat uzyskany na kierunkach ksztatcenia wskazanych w
aktualnie obowigzujagcym Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z
zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

1.2. Szkolenia uprawniajgce do ubiegania sie o Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego
PTTPB sg prowadzone przez:

a) PTTPB,

b) Osrodki szkolgce, ktére po pozytywnej opinii Komisji Naukowo-Dydaktycznej PTTPB, decyzjg
Zarzadu otrzymaty rekomendacje PTTPB bagdz Osrodki szkolgce, ktére po pozytywnej opinii Komisji

Naukowo-Dydaktycznej PTTPB, decyzjg Zarzagdu otrzymaty atestacje PTTPB danego Szkolenia,

c) szkoty wyzsze oferujgce petng sciezke ksztatcenia w kierunku ,psychologia” i prowadzace studia
podyplomowe  uprawniajagce do  ubiegania sie o  Certyfikat  Psychoterapeuty
PoznawczoBehawioralnego PTTPB, ktére po pozytywnej opinii Komisji Naukowo-Dydaktycznej
PTTPB, decyzjg Zarzadu otrzymaty atestacje Szkolenia/studiow.

1.3. Szkolenie, o ktérym mowa w Rozdziale | pkt 1.1, moze zostaé zorganizowane w jednej z
nastepujacych form:

a) czteroletniego szkolenia podyplomowego,

b) czteroletnich studiéw podyplomowych organizowanych przez uczelnie wyzszg zapewniajgca petng
Sciezke ksztatcenia na kierunku psychologia.

1.4. Szkolenie w terapii poznawczo-behawioralnej uprawniajgce do ubiegania sie o Certyfikat
Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB nie moze by¢ krétsze niz cztery lata.

2. KSZTAtCENIE TEORETYCZNE, KSZTAtCENIE W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH |
KOMPETENCJI

2.1. Szkolenie uprawniajgce do ubiegania sie o Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego
PTTPB jest organizowane jako specjalistyczne Szkolenie, majgce na celu zapoznanie uczestnika z wiedzg
uwzgledniajagcg elementy psychologii, fizjologii, psychopatologii, aspektéw spotecznego
funkcjonowania cztowieka, umozliwiajgca krytyczne wycigganie wnioskéw z badarn naukowych.

2.2. Szkolenie obejmuje rozumienie i zastosowanie terapii poznawczo-behawioralnej do szerokiego
zakresu zaburzen psychicznych i probleméw odnoszacych sie do wszystkich okreséw rozwojowych
cztowieka.



2.3. Ksztatcenie teoretyczne i rozwijanie umiejetnosci praktycznych odbywa sie w ramach
zorganizowanego Szkolenia oraz jako samoksztatcenie przez: wyktady, czytanie, e-learning, praktyke
kliniczng pod superwizjg, sesje superwizji, dyskusje z innymi psychoterapeutami, udziat w
konferencjach, udziat w warsztatach, prowadzenie badan, prezentacje przypadkoéw. Ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych jest istotnym elementem Szkolenia i powinno stanowi¢ przewazajaca jego
czesc.

2.4. Program Szkolenia powinien by¢ tak skonstruowany, aby umozliwi¢ nabycie nastepujgcych
kompetencji:

a) umiejetnos¢ diagnozowania, rozumienia i formutowania probleméw pacjentéw (dokonywania
konceptualizacji) zgodnie z modelami poznawczo-behawioralnymi:

¢ demonstrowanie skutecznych umiejetnosci przeprowadzania wywiadu i aktywnego stuchania z
odpowiednim wykorzystaniem komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

* odpowiednie wykorzystywanie behawioralnych i poznawczych metod oceny (kwestionariuszy, skal,
technik obserwacyjnych), a takze rozumienie ich trafnosci i rzetelnosci,

* rozumienie prezentowanych probleméw zgodnie z konceptualizacjg
poznawczo-behawioralng,

* podsumowywanie, porownywanie teoretycznych modeli poznawczo-behawioralnych z réznymi
rodzajami terapii w celu upewnienia sie, ze jest stosowany najlepszy rodzaj terapii;
b) umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich interwencji poznawczo-behawioralnych:

* demonstrowanie szerokiej wiedzy i umiejetnosci wprowadzania rdézinych interwencji
poznawczobehawioralnych, ktére sg zweryfikowane naukowo i skuteczne,

e posiadanie aktualnej wiedzy z dziedziny psychologii i innych obszaréw, ktére wywarty wptyw na
rozwoj terapii poznawczo-behawioralnej,

* posiadanie wystarczajgcej wiedzy na temat zachowania adaptacyjnego i nieadaptacyjnego,
kontekstu rozwojowego i spotecznego, wtasciwych dla obszaru, w ktérym pracuje
psychoterapeuta,

* wspodfpraca z pacjentem, wyjasnianie poszczegdlnych punktéw terapii oraz uzasadnianie
zastosowania interwencji i omawianie kontraktu,

* odpowiednie wykorzystywanie metod oceny (kwestionariuszy, skal, technik obserwacyjnych) w
celu okreslenia zakresu wptywu podejmowanych interwencji;

c) budowanie, utrzymywanie i podsumowywanie relacji terapeutycznej:  tworzenie i
podtrzymywanie odpowiednich granic relacji terapeutycznej,
* umiejetno$¢ skutecznej oceny ryzyka wyrzadzenia przez pacjenta krzywdy sobie, innemu
pacjentowi, terapeucie lub innym,
* Swiadomosé i rozwazanie etycznych oraz prawnych zasad odnoszacych sie do relacji
terapeutycznej,

e zrozumienie wptywu wtasnych cech poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych (rozwdj
osobisty) na prace terapeutyczng i relacje, wykazywanie checi i zdolnosci do pracy nad wtasng
zmiang, odpowiednie wykorzystywanie superwizji i informacji zwrotnych.

2.5. Nabycie kompetencji i umiejetnosci, o ktérych mowa w Rozdziale | pkt 2.4, jest oceniane w
szczegblnosci przez: bezposrednig obserwacje terapii podczas sesji przez superwizora, nagrania audio
i/lub wideo, skale ocen poszczegdlnych kompetencji, dyskusje podczas superwizji, pisemne i ustne



opisy przypadkdéw, ocene kolezeriskg, samoocene, materiaty szkoleniowe, artykuty przyjete do
publikacji przez czasopisma naukowe, informacje zwrotne od Pacjentdéw, egzaminy.

2.6. Minimalna liczba godzin Szkolenia w nurcie terapii poznawczo-behawioralnej wynosi 1200, w tym
minimum:

a) 400 godzin zaje¢ teoretycznych (wyktaddw, seminaridow) oraz praktycznych (warsztatéw),
zapewnianych przez Osrodek,

b) 200 godzin superwizji poznawczo-behawioralnej zapewnianej przez Osrodek, w trakcie ktérych
superwizji poddano minimum 200 godzin praktyki terapeutycznej (np. poddano superwizji prace
z o$miorgiem pacjentow, z ktorymi, terapeuta pracowat w sumie co najmniej 200 godzin- 20
godzin z jednym pacjentem, 30 godzin z drugim, itd.),

c) 360 godzin stazu klinicznego, realizowanych samodzielnie przez osobe szkolacg sie, w tym: 120
godzin psychiatrycznego stazu klinicznego odbywanego w oddziale psychiatrii catodobowej albo
w psychiatrycznym oddziale dziennym albo w izbie przyje¢ przy oddziale psychiatrycznym
catodobowym, oraz 240 godzin stazu klinicznego rozumianego jako praca kliniczna pod opieka
merytoryczng psychiatry lub psychologa klinicznego lub certyfikowanego psychoterapeuty lub
ordynatora oddziatu w placéwce prowadzacej postepowanie diagnostyczne i terapeutyczne oséb
z réznego rodzaju zaburzeniami psychicznymi

d) 100 godzin rozwoju osobistego, zapewnianych przez Osrodek lub realizowanych samodzielnie
przez osobe szkolgcy sie.

Pozostate 140 godziny pozostajg do rozdysponowania przez Kierownika Szkolenia i sg przedstawione
w programie Szkolenia.

2.7. Kierownikiem szkolenia jest osoba posiadajgca Certyfikat Superwizora-Dydaktyka PTTPB, a
wyktadowcami sg w wiekszosci certyfikowani superwizorzy PTTPB Ilub certyfikowani
psychoterapeuci PTTPB.

2.8. Czas trwania poszczegdlnych czesci, tematy, podpisy wyktadowcow i superwizoréw oraz szczegdty
dotyczace przebiegu superwizji i rodzaju przypadkow, a takze inne informacje dokumentujace
przebieg szkolenia, powinny zosta¢ odnotowane w dzienniku Szkolenia/studiow, prowadzonym
przez kazdg z oséb ksztatcacych sie.

2.9. Warunkiem ukonczenia Szkolenia jest:

a) zaliczenie wszystkich wymaganych programem Szkolenia czesci sktadowych,

b) poddanie superwizji procesdw terapeutycznych minimum 8 pacjentéw (przeprowadzonych od
momentu diagnozy do ukonczenia terapii lub znacznego stopnia zaawansowania terapii) z
zaprezentowaniem co najmniej 3 rodzajéw problemdw klinicznych wedtug aktualnej klasyfikacji
zaburzen (poréwnaj Rozdziat | pkt. 2.6 lit. b)),

c) przygotowanie pracy pisemnej — pracy przeglagdowej (w formie do druku, z zachowaniem zasad
cytowania APA) dotyczacej wybranego zagadnienia w podejsciu poznawczo-behawioralnym lub
pracy badawczej w dziedzinie problematyki poznawczo-behawioralnej,

d) przygotowanie opisow czterech przypadkdw prowadzonych proceséw terapeutycznych, ktore
powinny odzwierciedla¢ wiedze terapeuty w zakresie: diagnozowania, dokonywania
konceptualizacji zgodnie z wybranym modelem, ustalania planu terapii bazujgcego na doborze
i/lub dostosowaniu protokotu terapeutycznego wraz z uzasadnieniem wyboru, realizacji terapii, w
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tym interwencji terapeutycznych oraz oceny skutecznosci zastosowanych interwencji i catej
terapii,

e) uzyskanie pisemnej rekomendacji dwdch superwizoréw reprezentujgcych osrodek prowadzacy

f)

szkolenie, w tym Kierownika Szkolenia, rekomendujgcych do ubiegania sie o Certyfikat
Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB.,

zaliczenie dwdch egzamindéw: egzaminu z wiedzy teoretycznej (uwzgledniajgcego wiedze z
psychopatologii, organizowanego najpdzniej do zakonczenia drugiego roku Szkolenia) i egzaminu
konczacego szkolenie, opisanego w Rozdziale | pkt 3.2.

2.10. Dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie Szkolenia jest ,Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia”, ktére obejmuje:

a) potwierdzenie zaliczenia wszystkich wymaganych programem Szkolenia czesci sktadowych,

b) liczbe godzin superwizowanej praktyki terapeutycznej zrealizowanej w ramach Szkolenia,

c) liczbe godzin stazu klinicznego oraz miejsce jego odbywania,

d) liczbe udokumentowanych godzin rozwoju osobistego,

e) pisemng rekomendacje 2 superwizoréw reprezentujacych osrodek prowadzacy szkolenie,
pozytywnie oceniajacych prace terapeuty, w tym Kierownika Szkolenia,

f) potwierdzenie poddania 3 przypadkdw tzw. superwizji bezposredniej przez nagranie wideo, audio
lub obserwacje sesji terapeutycznej na zywo,

g) ocene z egzaminu z wiedzy teoretycznej (o ktérym mowa w Rozdziale | pkt 2.9 lit f),

h) ocene z egzaminu konczgcego Szkolenie,

i) date zakonczenia szkolenia, ktéra jest data zdania egzaminu koriczacego Szkolenie.

3. PROCES EGZAMINOWANIA

3.1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koriczacego Szkolenie jest tgczne spetnienie nastepujacych

wymagan:

a) zaliczenie wszystkich wymaganych programem Szkolenia czesci sktadowych,

b) poddanie superwizji proceséw terapeutycznych minimum 8 pacjentéw (przeprowadzonych od
momentu diagnozy do ukonczenia terapii lub znacznego stopnia zaawansowania terapii) z
zaprezentowaniem co najmniej 3 rodzajéw problemdw klinicznych wedtug aktualnej klasyfikacji
(poréwnaj Rozdziat | pkt. 2.6 lit. b ),

c) przygotowanie pracy pisemnej — pracy przegladowej (w formie do druku z zachowaniem zasad
cytowania APA) dotyczgcej wybranego zagadnienia w podejsciu poznawczo-behawioralnym lub
pracy badawczej w dziedzinie problematyki poznawczo-behawioralnej,

d) przygotowanie opisow czterech przypadkéw prowadzonych proceséw terapeutycznych, ktoére

powinny odzwierciedla¢ wiedze terapeuty w zakresie: diagnozowania, dokonywania
konceptualizacji zgodnie z wybranym modelem, ustalania planu terapii bazujgcego na doborze
i/lub dostosowaniu protokotu terapeutycznego wraz z uzasadnieniem wyboru, realizacji terapii, w
tym terapeutycznych interwencji oraz oceny skutecznosci zastosowanych interwencji i catej
terapii,



e) zaliczenie egzaminu z wiedzy teoretycznej (o ktérym mowa w Rozdziale | pkt 2.9 lit f).

3.2.

Egzamin konczacy Szkolenie w Osrodku polega na dokonaniu oceny:

i. 2 nagran sesji terapeutycznych,

ii. 4 opiséw przeprowadzonych procesow terapeutycznych w nurcie
poznawczo-
behawioralnym, dotyczgcych co najmniej 3 réznych problemodw klinicznych wedtug aktualnie
obowigzujgcego systemu klasyfikacji zaburzen,

iii. ustnej dyskusji nad opisanymi przypadkami terapii,

iv. odpowiedzi na co najmniej trzy pytania z zakresu modeli i terapii poznawczo-behawioralnej
oraz zagadnien etycznych i prawnych,

v. umiejetnosci korzystania z literatury przedmiotu i wynikéw badan naukowych na podstawie
przygotowanego do publikacji przegladu pismiennictwa lub raportu z badan

vi. W ocenie z egzaminu konczacego szkolenie nalezy uwzgledni¢ ocene z egzaminu
teoretycznego, zdawanego po drugim roku szkolenia

Niezaliczenie ktorejkolwiek z czesci sktadowych egzaminu koncowego jest réwnoznaczne z
niezaliczeniem catego egzaminu.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

W egzaminie, o ktérym mowa w Rozdziale | pkt 3.2, bierze udziat Zewnetrzny Delegat (ktérym jest
certyfikowany Psychoterapeuta Poznawczo-Behawioralny PTTPB z wazinym certyfikatem) z
ramienia PTTPB, ktéry przedstawia KND protokdt z egzaminu wedtug formularza zatwierdzonego
przez KND. W celu wyznaczenia Zewnetrznego Delegata zgtoszenie do KND egzaminu w Osrodku
Akredytowanym nastepuje z minimum 30 dniowym wyprzedzeniem. Zgtoszenia planowanego
egzaminu po tym terminie nie sg respektowane.

Rekomendacje dla Zarzagdu PTTPB w sprawie wystawienia Wnioskodawcy (ktory ukonczyt Szkolenie
w Osrodku oraz zdat egzamin konczacy Szkolenie w Osrodku, o ktérym mowa w Rozdziale | pkt 3.2)
Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB wydaje Zewnetrzna Komisja
Egzaminacyjna, w sktad ktérej wchodzi co najmniej trzech cztonkdw KND. Komisje powotuje KND
po przedstawieniu wniosku o przyznanie certyfikatu.

Osoba, ktdra spetnita wszystkie wymagania potrzebne do ukonczenia Szkolenia zgodnego ze
standardami PTTPB i atestowanego przez PTTPB z wyjatkiem zdania egzaminu korczgcego
Szkolenie, o ktdrym mowa w Rozdziale | pkt 3.2, ma prawo ubiegac sie o dopuszczenie do egzaminu
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang w tym celu przez PTTPB w okresie maksymalnie 6 lat od
dnia rozpoczecia Szkolenia/kursu w nurcie poznawczo-behawioralnym.

Osoba zainteresowana ztozeniem egzaminu sktada do PTTPB wniosek o umozliwienie przystgpienia
do egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Zarzagd PTTPB wraz z dokumentacja
potwierdzajgcg uczestnictwo w kursie, szkoleniach, studiach wyzszych Ilub studiach
podyplomowych w zakresie terapii poznawczo-behawioralnej, z doktadnym programem zaje¢, w
ktorych uczestniczyta, potwierdzonych przez Kierownika Szkolenia lub studiow.



3.7. Komisja Naukowo-Dydaktyczna, po rozpatrzeniu wniosku i przeanalizowaniu dokumentacji, w

ciggu 1 miesigca od ztozenia dokumentacji, wydaje decyzje i powiadamia o niej osobe
zainteresowang zdawaniem egzaminu.

3.8. W przypadku dopuszczenia do egzaminu osoba zainteresowana ztozeniem egzaminu przesyta do

PTTPB dokumenty opisane w Rozdziale Il ,Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego
PTTPB” w Podrozdziale 2 ,Wymagane dokumenty” pkt 2.1 lit a-d oraz pkt 2.1 lit f-m, a takze uiszcza
optate za egzamin.

3.9. Procedura powotania Komisji Egzaminacyjnej oraz sposéb wytaniania jej cztonkdw na potrzeby

przeprowadzenia egzaminu, o ktdrym mowa w Rozdziale | pkt 3.5 i 3.6, jest nastepujaca:

a) na wniosek KND Zarzad PTTPB powotuje Komisje Egzaminacyjng,

b) Komisja Egzaminacyjna sktada sie z 2 oséb posiadajgcych Certyfikat Superwizora-Dydaktyka PTTPB

1 osoby posiadajgcej Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB.

Kandydatury oséb wchodzacych w sktad Komisji Egzaminacyjnej sg przedstawiane przez KND, a
zatwierdzane przez Zarzad PTTPB.

3.10. Procedura egzaminacyjna:

a) egzaminy odbywajg sie 2 razy w roku: w sesji wiosennej (luty—maj) oraz sesji jesiennej

(pazdziernik—grudzien),

b) osoby przystepujgce do egzaminu sg powiadamiane przez Komisje Egzaminacyjng o terminie i

miejscu egzaminu z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem,

c) egzamin polega na dokonaniu oceny :

vi.

2 nagran sesji terapeutycznych,

4 opisow przeprowadzonych proceséw terapeutycznych w nurcie poznawczo-behawioralnym,
dotyczacych co najmniej 3 réznych problemoéw klinicznych wedtug aktualnie obowigzujgcego
systemu klasyfikacji zaburzen,

ustnej dyskusji nad opisanymi przypadkami terapii,

odpowiedzi na co najmniej trzy pytania z zakresu modeli i terapii poznawczo-behawioralnej
oraz zagadnien etycznych i prawnych,

umiejetnosci korzystania z literatury przedmiotu i wynikdw badan naukowych na podstawie
przygotowanego do publikacji przegladu pismiennictwa lub raportu z badan

W ocenie z egzaminu konczgcego szkolenie nalezy uwzgledni¢ ocene z egzaminu
teoretycznego, zdawanego po drugim roku szkolenia

Niezaliczenie ktorejkolwiek z czesci sktadowych egzaminu korcowego jest réwnoznaczne z
niezaliczeniem catego egzaminu.

3.11. Wynik egzaminu i przyznanie certyfikatu:

a) powiadomienie o wynikach egzaminu nastepuje bezposrednio po egzaminie,

b) pozytywny wynik egzaminu i pisemne zobowigzanie sie do przestrzegania , Kodeksu Etycznego

Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego” oznacza przyznanie Certyfikatu Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

c) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu Wnioskodawca moze ubiegac sie o wyznaczenie

kolejnego terminu egzaminu zgodnie z procedurg egzaminacyjng PTTPB opisang w Rozdziale | pkt
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3.6—3.10. W tym celu nalezy ztozy¢ pisemny wniosek do PTTPB,

d) drugi termin jest terminem ostatecznym.

3.12. Osoba ktéra nie ukonczyla Szkolenia zgodnego ze standardami PTTPB i atestowanego przez
PTTPB w zakresie szkolenia w terapii poznawczo-behawioralnej, ma prawo ubiegac sie o dopuszczenie
do egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng powotang w tym celu przez PTTPB w okresie maksymalnie
6 lat od dnia rozpoczecia szkolenia/kursu w nurcie poznawczo-behawioralnym.

3.13. Warunkiem dopuszczenia osoby opisanej w Rozdziale | pkt. 3.12. jest spetnienie nastepujgcych

wymagan:
1.

Posiadanie stopnia naukowego magistra (lub réwnowaznego) i wyzszego niz magistra,
ktory zostat uzyskany na kierunkach ksztatcenia wskazanych w aktualnie obowigzujgcym
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

Odbycie 1200 godzin szkolenia w psychoterapii poznawczo-behawioralnej (wymagane
stosowne zaswiadczenia), w tym minimum:

a.

400 godzin zajec¢ teoretycznych (wyktadéw, seminaridow) oraz praktycznych
(warsztatow), ,

200 godzin superwizji poznawczo-behawioralnej zapewnianej przez Osrodek, w
trakcie ktorych superwizji poddano minimum 200 godzin praktyki terapeutyczne j
(np. poddano superwizji prace z oSmiorgiem pacjentéw, z ktérymi, terapeuta
pracowat w sumie co najmniej 200 godzin- 20 godzin z jednym pacjentem, 30
godzin z drugim, itd.),

360 godzin stazu klinicznego, realizowanych samodzielnie przez osobe szkolgca
sie, w tym: 120 godzin psychiatrycznego stazu klinicznego odbywanego w oddziale
psychiatrii catodobowe]j albo w psychiatrycznym oddziale dziennym albo w izbie
przyje¢ przy oddziale psychiatrycznym catodobowym, oraz 240 godzin stazu
klinicznego rozumianego jako praca kliniczna pod opieka merytoryczng psychiatry
lub psychologa klinicznego lub certyfikowanego psychoterapeuty lub ordynatora
oddziatu w placéwce prowadzgcej postepowanie diagnostyczne i terapeutyczne
0s6b z réznego rodzaju zaburzeniami psychicznymi

100 godzin rozwoju osobistego, zapewnianych przez Osrodek lub realizowanych
samodzielnie przez osobe szkolacg sie.

Odbycie 50 godzin superwizji u dwdch Superwizoréw-Dydaktykéw PTTPB (pracujacych
w dwdch réznych osrodkach) lub osdb szkolgcych sie na kursach przygotowujgcych sie
do uzyskania Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB, lub autorytetu zagranicznego
posiadajgcego tytut naukowy i uznany dorobek naukowy o znaczacym wktadzie w
rozwoj terapii poznawczo-behawioralnej, z czego u kazdego z superwizoréw nalezy
odbyé co najmniej 20 godzin superwizji indywidualnej (razem 40 godzin)
zakonczonych pisemng rekomendacjg superwizora, a pozostate 10 godzin pozostaje
do rozdysponowania dowolnego przez kandydata do egzaminu (np. pozostate 10
godzin moze by¢ zrealizowane w formie superwizji grupowej realizowanej u
Superwizora-Dydaktyka PTTPB lub osoby szkolgcej sie na kursach przygotowujgcych
sie do uzyskania Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB).

Posiadanie doswiadczenia zawodowego. Doswiadczenie zawodowe obejmuje
podyplomowe doswiadczenie zawodowe w wymiarze minimum 1560 godzin (1,5 roku
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w wymiarze 20 godzin tygodniowo), w tym minimum 200 godzin superwizowanej
praktyki terapeutycznej w nurcie poznawczo-behawioralnym (poréwnaj Rozdziat |
pkt.3.13 podpunkt 2 lit b).

5. Osoba ubiegajgca sie o egzamin powinna ztozy¢ w PTTPB cztery opisy przypadkéw
przeprowadzonych proceséw psychoterapii poznawczo-behawioralnej, dwa nagrania
sesji psychoterapii poznawczo-behawioralnej (jesli nagrania nie dotyczg jednego z
czterech przedstawionych opiséw przypadkéw, powinien by¢ do nich dotgczony okoto
jednostronicowy opis zawierajgcy: krétki opis pacjenta, rozpoznanie, informacje o
sesji, tj. ktéra to sesja z danym pacjentem oraz cel sesji), oraz jedng prace pisemna
(przegladu pismiennictwa lub pracy badawczej dotyczacych psychoterapii
poznawczobehawioralnej).

3.14 Od momentu ztozenia kompletu dokumentéw KND ma 3 miesigce na rozpatrzenie wniosku .

3.15 egzaminy odbywajg sie 2 razy w roku: w sesji wiosennej (luty—maj) oraz sesji jesiennej
(pazdziernik—grudzien),

3.16 Osoba ubiegajgca sie o dopuszczenie do egzaminu na zasadach okreslonych w niniejszym punkcie
jest zobowigzana do uiszczenia opfaty egzaminacyjnej.

3.17 KND PTTPB rozpatruje kazdy ztozony wniosek indywidualnie.

3.18 W przypadku osdb szkolgcych sie za granica: jezeli osoba ubiegajgca sie o egzamin/certyfikat
PTTPB posiada certyfikat EABCT lub ukoriczyta szkolenie rekomendowane przez towarzystwo
danego kraju, ktére pozostaje zrzeszone w strukturze EABCT, moze uzyskaé¢ Certyfikat
Psychoterapeuty PTTPB bez dodatkowych warunkdw, o ile ukoriczone szkolenie zapewniato 1200
godzin W przypadku niewystarczajgcej liczby godzin (ponizej 1200), wymagane jest ,, dorobienie”
odpowiedniej ilosci godzin szkoleniowych do 1200. Kandydat musi réwniez przedstawic
zaswiadczenie o odbyciu 360 godzin stazu klinicznego i 100 godzin pracy wtasnej. W przypadku
0s0b szkolgcych sie poza strukturami EABCT, KND rozpatruje wniosek indywidualnie.

3.19. Procedura egzaminacyjna jest zgodna z opisang w Rozdziale | pkt 3.9.-3.11. Z zastrzezeniem, ze
osoby nie posiadajgce dyplomu lekarza lub tytutu magistra psychologii bedg dodatkowo egzaminowane
z zakresu psychopatologii.

4. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

4.1. Do uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB wymagane jest
posiadanie co najmniej 1560 godzin (1,5 roku w wymiarze 20 godzin tygodniowo) podyplomowego (po
uzyskaniu dyplomu magistra lub réwnowaznego) doswiadczenia zawodowego (podyplomowe
doswiadczenie zawodowe rozumiane, jako osobiste prowadzenie psychoterapii w nurcie
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poznawczobehawioralnym) odbywanego w ramach, stazu, wolontariatu lub zatrudnienia na podstawie
wszelkich dopuszczalnych prawem uméw, w tym réwniez w ramach prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, w miejscach umozliwiajgcych rozwdj warsztatu diagnostycznego, terapeutycznego i
klinicznego., W tym minimum 200 godzin superwizowanej praktyki terapeutycznej w nurcie
poznawczo-behawioralnym (poréwnaj Rozdziat | pkt. 2.6 lit. b ).

5. SUPERWIZIA

5.1. . Superwizja podczas szkolenia/studiéw jest prowadzona przez Superwizora-Dydaktyka PTTPB,
superwizora uznanych towarzystw zagranicznych terapii poznawczo-behawioralnej, terapeute
poznawczo-behawioralnego PTTPB, bedacego w trakcie szkolenia w superwizji do uzyskania Certyfikatu
Superwizora-Dydaktyka PTTPB lub autorytet zagraniczny posiadajacy tytut naukowy i uznany dorobek
naukowy o znaczacym wkiadzie w rozwdj terapii poznawczo-behawioralnej. Superwizja obejmuje
systematyczng dyskusje i informacje zwrotne na temat prowadzonej terapii na podstawie obserwacji
terapii i/lub nagranych materiatow z sesji (audio lub wideo), pisemng konceptualizacje przypadku i
odgrywanie rél. Superwizja obejmuje zardwno proces diagnozy, jak i terapii. W trakcie szkolenia
konieczne jest poddanie tzw. superwizji bezposredniej (przez przekazanie nagrania audio, wideo lub
przeprowadzenia sesji terapeutycznej w obecnosci superwizora) minimum 3 przypadkdw .

5.2. Szczegdty dotyczace przebiegu superwizji i rodzaju przypadkdw powinny zosta¢ odnotowane w
dzienniku szkolenia.

6. ROZWOJ OSOBISTY

6.1. Psychoterapeuta poznawczo-behawioralny powinien wykaza¢ sie zdolnoscig do zidentyfikowania i
odpowiedniego poradzenia sobie z problemami wynikajgcymi z jego osobistego zaangazowania w
terapie poznawczo-behawioralna.

6.2. Psychoterapeuta poznawczo-behawioralny powinien wykazaé sie zdolnoscia do rozpoznania
sytuacji, w ktérych powinien sam zwrdci¢ sie o profesjonalng porade lub pomoc terapeutyczna.

6.3. Obowigzkowy rozwdj osobisty (praca wifasna) jest rozumiany jako udziat w psychoterapii
indywidualnej, grupowej badz w warsztatach, treningach, podczas ktérych uczestnicy pracujg nad
wthasnymi mechanizmami psychicznymi, moggcymi wptywaé na proces psychoterapii. Suma odbytych
w tej dziedzinie warsztatdw i/lub terapii wtasnej niezbedna do uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego PTTPB powinna by¢ nie mniejsza niz 100 godzin. Zalecane jest, aby czes¢
zaje¢ odbywata sie w formie umozliwiajgcej poznanie przez uczestnikdw zjawisk zachodzgcych w
procesie grupowym.

Il. CERTYFIKAT PSYCHOTERAPEUTY POZNAWCZO-BEHAWIORALNEGO PTTPB

1. WARUNKI WSTEPNE

1.1. Warunkiem ubiegania sie o Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB jest
taczne spetnienie nastepujgcych wymagan:

a) odbycie wymaganej liczby godzin Szkolenia, z zastrzezeniem postanowien zawartych w
Rozdziale | pkt 3.5-3.13,

b) pozytywny wynik egzaminu koricowego, z zastrzezeniem postanowien zawartych w
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

Rozdziale | pkt 3.5-3.13,

posiadanie co najmniej 1560 godzin podyplomowego (po uzyskaniu dyplomu magistra lub
rownowaznego) doswiadczenia zawodowego (podyplomowe doswiadczenie zawodowe
rozumiane, jako osobiste prowadzenie psychoterapii w nurcie poznawczo-behawioralnym)
odbywanego w ramach, stazu, wolontariatu lub zatrudnienia na podstawie wszelkich
dopuszczalnych prawem umoéw, w tym réwniez w ramach prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej, w miejscach umozliwiajgcych rozwdj warsztatu diagnostycznego,
terapeutycznego i klinicznego.

200 godzin superwizowanej praktyki terapeutycznej (poréwnaj Rozdziat | pkt. 2.6 lit. b ) w
nurcie poznawczo-behawioralnym, podczas ktdrej superwizji zostat poddany zaréwno
proces diagnozy, jak i terapii,

360 godzin stazu klinicznego, realizowane samodzielnie przez osobe szkolacg sie, w tym: 120
godzin psychiatrycznego stazu klinicznego odbywanego w oddziale psychiatrii catodobowe;j
albo w psychiatrycznym oddziale dziennym albo w izbie przyje¢ przy oddziale
psychiatrycznym catodobowym, oraz 240 godzin stazu klinicznego rozumianego jako praca
kliniczna pod opiekg merytoryczng psychiatry lub psychologa klinicznego lub
certyfikowanego psychoterapeuty lub ordynatora oddziatu w placéwce prowadzacej
postepowanie diagnostyczne i terapeutyczne oséb z réznego rodzaju zaburzeniami
psychicznymi

udokumentowanie co najmniej 100 godzin rozwoju osobistego, rozumianego zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu | pkt 6.1-6.3,

cztonkostwo w PTTPB (dla oséb koriczacych Szkolenie atestowane w PTTPB — przez caty czas
trwania Szkolenia) oraz brak zalegtosci w optatach sktadek cztonkowskich,

autorstwo lub wspétautorstwo pracy przegladowej przygotowanej zgodnie ze standardami

APA, dotyczacej wybranego zagadnienia w podejsciu poznawczo-behawioralnym lub pracy
badawczej w dziedzinie problematyki poznawczo-behawioralnej,

przedtozenie wymaganych dokumentdéw, o ktédrych mowa w Podrozdziale 2 ponizej.
posiadanie stopnia naukowego magistra (lub rownowaznego) i wyzszego niz magistra, ktory
zostat uzyskany na kierunkach ksztatcenia wskazanych w aktualnie obowigzujgcym

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

2. WYMAGANE DOKUMENTY

2.1. W celu ubiegania sie o przyznanie Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB
nalezy ztozy¢ drogg elektroniczng w Systemie PTTPB:

a) wniosek o przyznanie Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB wypetniony
w Systemie internetowym PTTPB,

b) odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,

c) pisemng rekomendacje dwdch superwizoréw, w tym Kierownika Szkolenia,

d) opis dwdch przypadkéw prowadzonych terapii dyskutowanych podczas egzaminu i podpisanych
przez Kierownika Szkolenia,

e) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie terapii poznawczo-behawioralnej, o ktérym
mowa w Rozdziale | Podrozdziale 2 pkt 2.10, podpisane przez Kierownika Szkolenia,

f) zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu klinicznego,

g) zaswiadczenie o odbyciu min 100 godzin rozwoju osobistego (o ile nie sg uwzglednione w
zaswiadczeniu wydanym przez kierownika Szkolenia
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h) zaswiadczenie potwierdzajgce podyplomowe doswiadczenie zawodowe, a w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wydruk z CEIDG wraz z o$wiadczeniem o prowadzeniu
wiasnej praktyki terapeutycznej w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

i) prace pisemng: przeglad pismiennictwa (z zachowaniem zasad cytowania APA) dotyczacy
wybranego zagadnienia w podejsciu poznawczo-behawioralnym lub prace badawczg w dziedzinie
problematyki poznawczo-behawioralnej, podpisane przez Kierownika Szkolenia. Osoba ubiegajgca
sie o certyfikat moze by¢ wspdtautorem tej pracy, nie musi by¢ pierwszym autorem,

j) zaswiadczenie o uregulowanych sktadkach cztonkowskich PTTPB wydawane przez Sekretariat
PTTPB,

k) potwierdzenie wniesienia na konto PTTPB optaty za wniosek o przyznanie Certyfikatu,

I) podpisang przez Wnioskodawce deklaracje przestrzegania Kodeksu Etycznego Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego oraz zasad dobrej praktyki klinicznej, ktdrej wzor znajduje sie na
stronie internetowej PTTPB,

m) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é, ktdra to kserokopia zostanie zniszczona
niezwtocznie po dokonaniu weryfikacji tozsamosci osoby ubiegajacej sie o przyznanie Certyfikatu
Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB.

2.2. Czas od rozpoczecia do zakorczenia Szkolenia (zdania egzaminu koricowego) stanowigcego
podstawe ubiegania sie o wydanie Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB nie
moze by¢ dtuzszy niz 6 lat. W przypadkach indywidualnych KND moze zaleci¢ spetnienie dodatkowych
wymagan.

2.3. Czas od zakonczenia Szkolenia (zdania egzaminu koricowego) do ubiegania sie o wydanie
Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB nie powinien by¢ dtuzszy niz 1 rok
kalendarzowy. W przypadkach indywidualnych KND moze zaleci¢ dodatkowe wymagania.

2.4. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych KND moze poprosi¢ osobe ubiegajgcg sie o wydanie
Certyfikatu o przedstawienie innych dokumentéw niz te, ktére zostaty wymienione w pkt 2.1 lit. a—m
powyzej.

2.5. Podczas przerwy w Szkoleniu obowigzujg wymagania ksztatcenia ustawicznego, obowigzujace w
Towarzystwie w celu odnowienia Certyfikatu, opisane ponize;j.

2.6. Wnioski i dokumenty potrzebne do ubiegania sie o Certyfikat Psychoterapeuty
PoznawczoBehawioralnego sg rozpatrywane przez Komisje Naukowo-Dydaktyczng pod katem
formalnym i merytorycznym. Komisja Naukowo-Dydaktyczna PTTPB ma prawo uznania ztozonego przez
Whioskodawce dokumentu za niespetniajgcy wymagan formalnych lub merytorycznych.

3. PROCEDURA WYDANIA CERTYFIKATU

3.1. Przyznanie Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu PTTPB, po pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje Naukowo-Dydaktyczng PTTPB
ztozonego wniosku i przestanej kompletnej dokumentacji.

3.2. Komisja Naukowo-Dydaktyczna PTTPB rozpatruje wnioski trzy razy w roku kalendarzowym.

Dokumenty nalezy sktadac przez System internetowy PTTPB w terminach do: 31 stycznia, 30 majai 30
wrzesnia danego roku kalendarzowego. W ciggu 2 miesiecy od tych terminéw Komisja Naukowo-
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Dydaktyczna podejmuje uchwate o rekomendowaniu badZ nierekomendowaniu Whnioskodawcy
Zarzadowi PTTPB w celu wydania Certyfikatu.

3.3. Zarzad rozpatruje rekomendacje Komisji Naukowo-Dydaktycznej na najblizszym posiedzeniu po
otrzymaniu protokotu z gtosowarn KND. Zarzad PTTPB jest zwigzany rekomendacjg Komisji
NaukowoDydaktycznej PTTPB. Negatywna rekomendacja KND dotyczgca przyznania Certyfikatu
powinna zawierac uzasadnienie. Przyznanie lub odmowa przyznania Certyfikatu nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu.

3.4. Powiadomienie o przyznaniu Certyfikatu nastepuje drogg listowg za posrednictwem Poczty Polskiej
w ciggu dwoéch miesiecy od podjecia przez Zarzad PTTPB stosownej uchwaty. Powiadomienie o
przyznaniu Certyfikatu powinno zawiera¢ dokument Certyfikatu. Powiadomienie o odmowie
przyznania Certyfikatu nastepuje drogg elektroniczng i zawiera wytgcznie odpis podjetej przez KND
uchwaty wraz z uzasadnieniem w przedmiocie nierekomendowania Wnioskodawcy Zarzgdowi PTTPB
w celu wydania Certyfikatu.

3.5. Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB jest przyznawany na okres 5 lat i
nie podlega automatycznemu odnowieniu.

ODNAWIANIE CERTYFIKATU PSYCHOTERAPEUTY POZNAWCZO-BEHAWIORALNEGO PTTPB

4.1. Wniosek o odnowienie Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB nalezy
ztozy¢ drogg elektroniczna w Systemie PTTPB, w jednym z termindw rozpatrywania wnioskow
przez Komisje Naukowo-Dydaktyczng, o ktérych mowa w Podrozdziale 3 pkt 3.2 powyzej, nie
podzniej niz na 4 miesigce przed uptywem okresu waznosci certyfikatu.

4.2. Warunkiem odnowienia certyfikatu jest tgczne spetnienie nastepujgcych wymagan:

a) prowadzenie praktyki terapeutycznej w nurcie terapii poznawczo-behawioralnej od momentu
uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

b) zaliczenie co najmniej 20 godzin szkoleniowych na rok (co najmniej 100 godzin w ciggu 5 lat) w
obszarze psychopatologii i metod leczenia opartych na dowodach naukowych (evidence-based
medicine), z czego przynajmniej potowa godzin powinna dotyczyé tematycznie terapii
poznawczobehawioralnej. Szkolenia mogg odbywaé sie w rdéznych formach — mogg to by¢
wyktady, konferencje, seminaria, warsztaty itp. Jako godziny szkolenia uznawane s3 réwniez
godziny uzyskane na podstawie dziatalnosci w ramach Zespotu do Spraw Rozwoju Terapii
PoznawczoBehawioralnej, lub uczestnictwa, jako zewnetrzny cztonek komisji egzaminacyjnej na
egzaminach konczacych atestowane/rekomendowane szkolenie. Godziny te przyznawane s3
przez Zarzad PTTPB, a sposdb ich naliczania regulujg osobne uchwaty. Jezeli wsréd rozliczanych
godzin szkolenia przedstawiane sg godziny uzyskane na podstawie dziatalnosci w ramach
Zespotu do Spraw Rozwoju Terapii Poznawczo-Behawioralnej lub uczestnictwa, jako zewnetrzny
cztonek komisji egzaminacyjnej na egzaminach konczacych atestowane/rekomendowane
szkolenie, to mogg one stanowié¢ 30% wymaganych do odnowienia Certyfikatu PTTPB godzin
szkoleniowych. Pozostate 70% wymaganych godzin szkoleniowych powinno by¢ uzyskane na
podstawie uczestnictwa w wymienionych powyzej szkoleniach.

¢) poddawanie pracy terapeutycznej superwizji w wymiarze minimum 20 godzin w ciggu 5 lat, z
czestotliwoscig nie mniejszg niz 1 godzina co 4 miesigce; z czego co najmniej 10 godzin superwizji
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potrzebnej do odnowienia Certyfikatu Psychoterapeuty PTTPB powinno zosta¢ odbytych u
superwizora PTTPB lub superwizora innych uznanych zagranicznych towarzystw terapii
poznawczej i behawioralnej (np. EABCT, ABCT, IACP, AACBT, itp) lub superwizora innych
uznanych instytucji certyfikujgcy w terapii poznawczo-behawioralnej (np. Beck Institute), ktére
promujg, dbajg o standardy i dajg mozliwos¢ ksztatcenia w catosciowym ujeciu terapii
poznawczej i behawioralnej, uwzgledniajgcym |, Il i I fale, terapeuty poznawczobehawioralnego
PTTPB, bedacego w trakcie szkolenia w superwizji do uzyskania Certyfikatu Superwizora-
Dydaktyka PTTPB lub autorytetu zagranicznego posiadajgcego tytut naukowy i uznany dorobek
naukowy o znaczgcym wktadzie w rozwéj terapii poznawczo-behawioralnej. Pozostate 10 godzin
moze zosta¢ uznane na podstawie superwizji kolezenskiej (przy obecnosci przynajmniej trzech
psychoterapeutéw posiadajgcych aktualny certyfikat PTTPB) lub superwizji odbytej u
superwizora uznanych towarzystw, ktére promujg, dbaja o standardy i dajag mozliwos¢
ksztatcenia w jednym z wasko definiowanych nurtow terapii poznawczo-behawioralnej (np. DBT,
ST, ACT, MCT, itp.). Superwizja powinna zosta¢ udokumentowana w dzienniczku superwizji —
wz0r do pobrania na stronie PTTPB

d) uiszczenie optaty za odnowienie Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego
PTTPB.

4.3. Cztonek PTTPB skfadajgcy wniosek o odnowienie Certyfikatu jest zobowigzany dotgczy¢ do
whiosku dokumenty wykazujgce spetnienie warunkdw opisanych w powyzszych punktach.
Dokumenty te sg oceniane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
Naukowo-Dydaktyczng, ktéra moze wezwac¢ Wnioskodawce do ich uzupetnienia.

4.4. W przypadku sktadania wniosku po uptywie terminu waznosci Certyfikatu, o ktérym mowa w
Rozdziale Il pkt 3.5, z uwzglednieniem postanowied pkt 4.1 powyzej, Komisja
NaukowoDydaktyczna rozpatruje go indywidualnie i ma prawo zaleci¢ spetnienie
dodatkowych wymagan, poza wyszczegdlnionymi w pkt 4.2 powyzej.

4.5. Termin waznosci Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB jest
zréwnany z terminem waznosci Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB po otrzymaniu
Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB. W zwigzku z tym Superwizor-Dydaktyk odnawia
jedynie Certyfikat Superwizora-Dydaktyka PTTPB, ponoszac koszt tylko tego odnowienia,
natomiast jego Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB odnawia sie
automatycznie pod warunkiem, ze zostat odnowiony Certyfikat Superwizora-Dydaktyka.

lll. SZKOLENIE DO UZYSKANIA CERTYFIKATU SUPERWIZORA-DYDAKTYKA PTTPB

1. WARUNKI WSTEPNE

1.1. Szkolenia w superwizji terapii poznawczo-behawioralnej sg prowadzone przez: a)

PTTPB,
b) Osrodki szkolgce posiadajgce rekomendacje PTTPB, ktdre po pozytywnej opinii

Komisji Naukowo-Dydaktycznej decyzjg Zarzagdu otrzymaty atestacje

Szkolenia w superwizji,
c) szkoty wyisze oferujgce petng Sciezke ksztatcenia w obszarze psychologii i prowadzace
szkolenie  do certyfikatu Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego PTTPB, ktére po pozytywnej opinii Komisji
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Naukowo-Dydaktycznej decyzjg Zarzadu otrzymaty atestacje Szkolenia w superwizji.

1.2. Warunkiem rozpoczecia Szkolenia w superwizji jest tgczne spetnienie nastepujacych
wymagan:

a) posiadanie aktualnego Certyfikatu Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

b) cztonkostwo w PTTPB przez caty okres od rozpoczecia kursu
uprawniajgcego do ubiegania sie o Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-
Behawioralnego PTTPB do chwili rozpoczecia Szkolenia w Superwizji,

c) co najmniej jednokrotne odnowienie Certyfikatu Psychoterapeuty
Poznawczo- Behawioralnego PTTPB (min. 5 lat pracy w nurcie psychoterapii
poznawczo-behawioralnej  od momentu uzyskania  Certyfikatu
Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego)”,

d) udokumentowane minimum 5 lat podyplomowego doswiadczenia
klinicznego, w tym minimum 360 godzin psychiatrycznego stazu klinicznego
odbywanego w oddziale psychiatrii catodobowej lub izbie przyje¢ przy
oddziale psychiatrycznym catodobowym. Doswiadczenie to, poza
wspomnianym psychiatrycznym stazem klinicznym, moze by¢ zdobywane w
miejscach  umozliwiajgcych  rozwéj  warsztatu  diagnostycznego,
terapeutycznego i klinicznego.

2. KSZTAtCENIE TEORETYCZNE, KSZTAtCENIE W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH |
KOMPETENCII

2.1. Obowigzkowe Szkolenie trwa minimum 1,5 roku i obejmuje: czes$¢ teoretyczng
(minimum 80 godzin) i cze$¢ praktyczng (w wymiarze minimum 10 godzin
przypadajacych na kazdego uczestnika kursu). Szkolenie obejmuje w szczegdlnosci
teorie dotyczgcg procesu superwizji, superwizje prowadzonych procesow superwizji,
superwizje wfasnej praktyki terapeutycznej, ciggly rozwdj zawodowy w obszarze
terapii poznawczo-behawioralnej oraz nauczanie terapii poznawczo-behawioralne;j.

2.2. Czesc teoretyczna Szkolenia z superwizji poznawczo-behawioralnej obejmuje:

a) 40 godzin teorii dotyczacych zagadnieh superwizji prowadzonych przez
uznane autorytety w dziedzinie terapii poznawczo-behawioralnej,

b) 40 godzin seminaridéw/warsztatow.

2.3. Czesc teoretyczna Szkolenia powinna uwzgledniaé nastepujgce tematy:
a) zasady i cele superwizji pracy terapeutycznej,
b) problemy superwizji prowadzonej na podstawie: opiséw przypadkéw,
ustnej prezentacji przypadkow, nagrania sesji,
c) kryteria i problemy zwigzane z oceng pracy terapeutéw,
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d) procesy grupowe (role: kolegi/nauczyciela/superwizora),

e) zachowania terapeuty (specyficzne umiejetnosci, $ledzenie postepédw w
trakcie terapii),

f) planowanie terapii (jak ksztattowaé niezalezng postawe studentéw w
konceptualizacji probleméw i przebiegu terapii),

g) zagadnienia prawne oraz etyczne psychoterapii i superwizji.

2.4, Czes$¢ praktyczna obejmuje uczestnictwo w grupie superwizyjnej w liczbie
minimum 10 godzin na jednego uczestnika szkolenia oraz poddanie superwizji
minimum dwdch superwizowanych proceséw terapeutycznych prowadzonych przez
2 réznych terapeutow.

2.5. Po zaliczeniu czesci praktycznej oraz teoretycznej Kierownik szkolenia wydaje
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

3. PROCES EGZAMINOWANIA

3.1. Szkolenie z superwizji poznawczo-behawioralnej nie jest zakoriczone egzaminem
koncowym. Zaswiadczenie o ukorfczeniu czesci teoretycznej oraz praktycznej
szkolenia oznacza jego ukonczenie z wynikiem pozytywnym.

IV. CERTYFIKAT SUPERWIZORA-DYDAKTYKA PTTPB

1. WARUNKI WSTEPNE

1.1. Warunkiem ubiegania sie o Certyfikat Superwizora-Dydaktyka PTTPB jest tgczne spetnienie
nastepujacych wymagan:

a) posiadanie aktualnego Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

b) cztonkostwo w PTTPB przez caty okres od rozpoczecia kursu uprawniajgcego do ubiegania sie o
Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB, jak réwniez przez caty okres
Szkolenia w superwizji, do czasu ztozenia wniosku o przyznanie Certyfikatu Superwizora-
Dydaktyka oraz brak zalegtosci w optatach sktadek cztonkowskich za caty wskazany okres,

¢) co najmniej 5 lat pracy pod superwizjg w nurcie terapii poznawczo-behawioralnej od momentu
uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

d) udokumentowanie co najmniej 7 lat podyplomowego doswiadczenia klinicznego, w tym
minimum 360 godzin psychiatrycznego stazu klinicznego odbywanego w oddziale psychiatrii
catodobowej lub izbie przyje¢ przy oddziale psychiatrycznym catodobowym. Doswiadczenie to,
poza psychiatrycznym stazem klinicznym, moze byé zdobywane w miejscach umozliwiajgcych
rozwoéj warsztatu diagnostycznego, terapeutycznego i klinicznego,

e) udokumentowanie ukonczenia Szkolenia w superwizji poznawczo-behawioralnej spetniajgcego
wskazane w rozdziale Il kryteria,

f) opis jednego procesu prowadzonej superwizji terapii poznawczo-behawioralnej podpisany przez
Kierownika Szkolenia,

g) udokumentowanie dziatalnosci dydaktycznej (wystgpienia/referaty/prowadzenie warsztatow
lub szkolen w obszarze terapii poznawczo-behawioralnej w szkotach wyziszych, w ramach
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2.1

h)

rekomendowanych kurséw PTTPB lub na konferencjach naukowych) w wymiarze 20 godzin i
superwizyjnej w wymiarze 20 godzin, przez caty okres szkolenia do momentu ubiegania sie o
certyfikat,

przedtozenie pisemnej rekomendacji 3 superwizordw terapii poznawczo-behawioralnej, w tym
Kierownika Szkolenia.

2. WYMAGANE DOKUMENTY

W celu ubiegania sie o przyznanie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB nalezy ztozyc
nastepujgce dokumenty:

a)

b)

f)

g)
h)

j)
k)

whniosek o wydanie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB wypetniony w Systemie
internetowym PTTPB,

zaswiadczenie o ukonczeniu Szkolenia w zakresie superwizji terapii poznawczo-behawioralnej
wydane przez Kierownika Szkolenia w ciggu miesigca od zaliczenia wszystkich semestrow
Szkolenia,

skan aktualnego Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

zaswiadczenie o uregulowanych sktadkach cztonkowskich PTTPB wydawane przez Sekretariat
PTTPB,

zaswiadczenie potwierdzajgce, ze Wnioskodawca odbyt co najmniej 5 lat pracy pod superwizja
W nurcie terapii poznawczo-behawioralnej od momentu uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 7 lat podyplomowego doswiadczenia klinicznego, w
tym minimum 360 godzin psychiatrycznego stazu klinicznego odbywanego w oddziale psychiatrii
catodobowej lub izbie przyje¢ przy oddziale psychiatrycznym catodobowym. Doswiadczenie to,
poza psychiatrycznym stazem klinicznym moze by¢ zdobywane w miejscach umozliwiajgcych
rozwoéj warsztatu diagnostycznego, terapeutycznego i klinicznego,

jeden opis prowadzonej superwizji podpisany przez Kierownika Szkolenia,

zaswiadczenie potwierdzajgce wykonywanie dziatalnosci dydaktycznej
(wystgpienia/referaty/prowadzenie  warsztatow lub  szkolen w  obszarze terapii
poznawczobehawioralnej w szkotach wyzszych w ramach rekomendowanych kurséw PTTPB lub
na konferencjach naukowych) w wymiarze 20 godzin i superwizyjnej w wymiarze 20 godzin przez
caty okres szkolenia do momentu ubiegania sie o certyfikat,

pisemne rekomendacje 3 superwizoréw terapii poznawczo-behawioralnej, w tym Kierownika
Szkolenia,

potwierdzenie wniesienia na konto PTTPB optaty za wniosek o przyznanie Certyfikatu,

skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, ktéry to skan zostanie zniszczony niezwtocznie
po dokonaniu weryfikacji tozsamosci osoby ubiegajgcej sie o przyznanie Certyfikatu
Superwizora-Dydaktyka PTTPB.
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2.2. Czas od zakonczenia Szkolenia do ubiegania sie o wydanie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka
PTTPB nie powinien by¢ dtuzszy niz 2 lata kalendarzowe. W przypadkach indywidualnych Komisja
Naukowo-Dydaktyczna moze zaleci¢ spetnienie dodatkowych wymagan.

2.3. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych Komisja Naukowo-Dydaktyczna PTTPB moze poprosic
osobe ubiegajaca sie o wydanie Certyfikatu innych dokumentdw niz te, ktére zostaty wymienione w
Rozdziale Il pkt 2.1 lit a—k.

2.4. Wnioski i dokumenty potrzebne do ubiegania sie o Certyfikat Superwizora-Dydaktyka PTTPB s3
rozpatrywane przez Komisje Naukowo-Dydaktyczng PTTPB pod wzgledem formalnym i
merytorycznym. Komisja Naukowo-Dydaktyczna PTTPB ma prawo uznania ztozonego przez
Whioskodawce dokumentu za niespetniajgcy wymagan formalnych lub merytorycznych.

3. PROCEDURA WYDANIA CERTYFIKATU

3.1. Przyznanie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB nastepuje drogg uchwaty Zarzagdu PTTPB, po
pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje Naukowo-Dydaktyczng PTTPB ztozonego wniosku i
przestanej kompletnej dokumentacji.

3.2. Komisja Naukowo-Dydaktyczna rozpatruje wnioski w 3 terminach w roku. Dokumenty nalezy
sktada¢ przez System internetowy PTTPB w terminach do: 31 stycznia, 30 maja i 30 wrzesnia
danego roku kalendarzowego. W ciggu 2 miesiecy od tych termindw KND podejmuje uchwate o
rekomendowaniu badz nierekomendowaniu Wnioskodawcy Zarzgdowi PTTPB w celu wydania
Certyfikatu.

3.3 Zarzad rozpatruje rekomendacje Komisji Naukowo-Dydaktycznej na najblizszym posiedzeniu po
otrzymaniu protokotu z gtosowan KND. Zarzad PTTPB jest zwigzany rekomendacjg Komisji
Naukowo-Dydaktycznej PTTPB. Negatywna rekomendacja KND dotyczgca przyznania Certyfikatu
powinna zawieraé¢ uzasadnienie. Przyznanie lub odmowa przyznania Certyfikatu nastepuje w
drodze uchwaty Zarzadu.

3.4 Powiadomienie o przyznaniu Certyfikatu nastepuje drogg listowga za posrednictwem Poczty
Polskiej w ciggu 2 miesiecy od podjecia przez Zarzad PTTPB stosownej uchwaty. Powiadomienie
listowne o przyznaniu Certyfikatu powinno zawiera¢ dokument Certyfikatu. Powiadomienie o odmowie
przyznania Certyfikatu nastepuje drogg elektroniczng i zawiera wytacznie odpis podjetej przez KND
uchwaty wraz z uzasadnieniem w przedmiocie nierekomendowania Wnioskodawcy Zarzgdowi PTTPB w
celu wydania Certyfikatu.

3.5. Certyfikat Superwizora-Dydaktyka PTTPB jest przyznawany na okres 5 lat i nie podlega
automatycznemu odnowieniu.

4. ODNAWIANIE CERTYFIKATU SUPERWIZORA-DYDAKTYKA PTTPB

4.1. Wniosek o odnowienie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB nalezy ztozy¢ drogg
elektroniczng w Systemie PTTPB w jednym z termindéw rozpatrywania wnioskéw przez Komisje
Naukowo-Dydaktyczng, o ktédrych mowa w pkt 3.2 tego Rozdziatu, nie pdzniej niz na 4 miesigce
przed uptywem okresu waznosci Certyfikatu.

4.2. Warunkiem odnowienia certyfikatu jest tgczne spetnienie nastepujgcych wymagan:
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a)
b)

d)

udokumentowane prowadzenie superwizji w nurcie terapii poznawczo-behawioralnej,

poddawanie pracy terapeutycznej superwizji w wymiarze minimum 20 godzin w ciggu 5 lat,
z czestotliwoscig nie mniejszg niz 1 godzina co 4 miesigce; z czego co najmniej 10 godzin
superwizji potrzebnej do odnowienia Certyfikatu Psychoterapeuty PTTPB powinno zostac
odbytych u superwizora PTTPB lub superwizora innych uznanych zagranicznych towarzystw
terapii poznawczej i behawioralnej (np. EABCT, ABCT, IACP, AACBT, itp) lub superwizora
innych uznanych instytucji certyfikujgcy w terapii poznawczo-behawioralnej

(np. Beck Institute), ktére promujg, dbajg o standardy i dajg mozliwos¢ ksztatcenia w
catosciowym ujeciu terapii poznawczej i behawioralnej, uwzgledniajgcym |, Il i Il fale;
tterapeuty poznawczo-behawioralnego PTTPB, bedacego w trakcie szkolenia w superwizji
do uzyskania Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB lub autorytetu zagranicznego
posiadajgcego tytut naukowy i uznany dorobek naukowy o znaczgcym wktadzie w rozwdj
terapii poznawczo-behawioralnej. Pozostate 10 godzin moze zosta¢ uznane na podstawie
superwizji kolezenskiej (przy obecnosci przynajmniej trzech psychoterapeutéw
posiadajgcych aktualny certyfikat PTTPB) lub superwizji odbytej u superwizora uznanych
towarzystw, ktére promujg, dbajg o standardy i dajg mozliwos¢ ksztatcenia w jednym z
wasko definiowanych nurtéw terapii poznawczo-behawioralnej (np. DBT, ST, ACT, MCT,
itp.). Superwizja powinna zosta¢ udokumentowana w dzienniczku superwizji — wzér do
pobrania na stronie PTTPB

poddawanie superwizji wtasnej pracy superwizyjnej (,,superwizja superwizji”) w wymiarze
minimum 5 godzin na rok, realizowanych u superwizora PTTPB lub superwizora innych
uznanych zagranicznych towarzystw terapii poznawczej i behawioralnej (np. EABCT, ABCT,
IACP, AACBT, itp) lub superwizora innych uznanych instytucji certyfikujgcy w terapii
poznawczo-behawioralnej (np. Beck Institute), ktére promujg, dbajg o standardy i daja
mozliwos$¢é ksztatcenia w catoSciowym ujeciu terapii poznawczej i behawioralnej,
uwzgledniajgcym |, Il i Ill fale lub autorytetu zagranicznego posiadajgcego tytut naukowy i
uznany dorobek naukowy o znaczacym  wkiadzie w  rozwdj terapii
poznawczobehawioralnej. Superwizja kolezenska zostanie uwzgledniona, jezeli odbywata
sie w zespole nie mniejszym niz 3 superwizordow posiadajacych aktualny Certyfikat
Superwizora-

Dydaktyka PTTPB,

zaliczenie co najmniej 20 godzin szkoleniowych na rok (100 godzin w ciggu 5 lat) w obszarze
psychopatologii i metod leczenia opartych na dowodach naukowych (evidencebased
medicine), z czego przynajmniej potowa godzin powinna dotyczy¢é tematycznie terapii
poznawczo-behawioralnej. Szkolenia mogg odbywac sie w réznych formach — mogg to by¢
wyktady, konferencje, seminaria, warsztaty. Jako godziny szkolenia uznawane sg rowniez
godziny uzyskane na podstawie dziatalnosci w ramach Zespotu do Spraw Rozwoju Terapii
poznawczo-behawioralnej, lub uczestnictwa, jako zewnetrzny cztonek komisji
egzaminacyjnej na egzaminach konczacych atestowane/rekomendowane szkolenie.
Godziny te przyznawane sg przez Zarzad PTTPB, a sposob ich naliczania regulujg osobne
uchwaty. Jezeli wsrdd rozliczanych godzin szkolenia, przedstawiane sg godziny uzyskane na
podstawie dziatalnosci w ramach Zespotu do Spraw Rozwoju Terapii Poznawczo-
Behawioralnej lub uczestnictwa, jako zewnetrzny cztonek komisji egzaminacyjne na
egzaminach konczacych atestowane/rekomendowane szkolenie, to mogg one stanowié
30% wymaganych do odnowienia Certyfikatu PTTPB godzin szkoleniowych. Pozostate 70%
wymaganych godzin szkoleniowych powinno by¢ uzyskane na podstawie uczestnictwa w
wymienionych powyzej szkoleniach,
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prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i/lub naukowej w wymiarze co najmniej 20 godzin
szkolenia w terapii poznawczo-behawioralnej/rok,

prowadzenie praktyki psychoterapeutycznej w nurcie poznawczo-behawioralnym,
uiszczenie optaty za odnowienie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB.

4.3. Cztonek PTTPB skfadajacy wniosek o odnowienie Certyfikatu jest zobowigzany dotgczy¢ do
whiosku dokumenty wykazujgce spetnienie powyzszych warunkéw. Dokumenty te sg oceniane
pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje Naukowo-Dydaktyczng, ktéra moze
wezwaé Wnioskodawce do przedtozenia dodatkowych dokumentow.

4.4. W przypadku sktadania wniosku po uptywie terminu odnowienia certyfikatu Komisja Naukowo-
Dydaktyczna rozpatruje go indywidualnie i ma prawo zaleci¢ spetnienie dodatkowych wymagan.

V. CERTYFIKAT EABCT

1. Certyfikat European Association For Behavioural and Cognitive Therapies (Europejski Certyfikat
EABCT) jest przyznawany przez European Association for Behavioural and Cognitive Therapies za
posrednictwem PTTPB. Certyfikat EABCT moze zosta¢ przyznany cztonkom zwyczajnym PTTPB,

ktorzy:

a)

b)

c)
d)

e)

posiadajg Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

od momentu uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB
stosujg psychoterapie poznawczo-behawioralng jako gtéwne podejscie
psychoterapeutyczne w ramach prowadzonej praktyki psychoterapeutycznej,

doskonalg wiedze i umiejetnosci kliniczne w terapii poznawczo-behawioralne;j,

poddaja superwizji praktyke terapeutyczna,

majg uregulowane sktadki cztonkowskie PTTPB od momentu uzyskania Certyfikatu

Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB wigcznie z optatg za rok ubiegania sie
o

Europejski Certyfikat EABCT,

f)

g)

whiosty optate za wydanie certyfikatu EABCT za posrednictwem PTTPB,

wypetnity wniosek o wydanie Europejskiego Certyfikatu EABCT w Systemie internetowym
PTTPB.

2. Europejski Certyfikat EABCT jest wydawany na okres 5 lat. W celu jego odnowienia nalezy:

a)
b)

c)

posiadac wazny Certyfikat Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB,

wypetni¢c wniosek o odnowienie Europejskiego Certyfikatu EABCT w Systemie
internetowym PTTPB,

whiesé optate za odnowienie certyfikatu,
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d) udokumentowa¢ prowadzenie  praktyki terapeutycznej w  nurcie terapii
poznawczobehawioralnej od czasu uzyskania Europejskiego Certyfikatu EABCT lub w ciggu
ostatnich
5 lat,

e) udokumentowac odbycie godzin szkoleniowych w obszarze terapii poznawczo-
behawioralnej w okresie po otrzymaniu Europejskiego Certyfikatu EABCT lub w ciggu ostatnich
5 lat w wymiarze minimum 20 godzin na rok,

f) udokumentowaé odbycie minimum 15 godzin superwizji w ciggu ostatnich 5 lat lub w
okresie po otrzymaniu Europejskiego Certyfikatu EABCT, z czego minimum potowa godzin
powinna odby¢ sie u certyfikowanego Superwizora-Dydaktyka PTTPB jako superwizja
indywidualna lub grupowa,

g) udokumentowad dziatalno$¢ edukacyjng, naukowsq i organizacyjng w obszarze terapii
poznawczo-behawioralnej i terapii opartej na dowodach naukowych,

h) optacic sktadki cztonkowskie w PTTPB do roku ubiegania sie o odnowienie Europejskiego
Certyfikatu EABCT wtacznie.

VI. UTRATA WAZNOSCI CERTYFIKATOW PTTPB

1. Certyfikaty Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB, Superwizora-Dydaktyka PTTPB oraz
Europejski Certyfikat EABCT tracg waznos$¢ w przypadku, gdy:

a) cztonek posiadajacy Certyfikat zostanie usuniety z grona cztonkéw

Towarzystwa,

b) cztonek posiadajgcy Certyfikat nie spetni warunkow odnowienia
Certyfikatu/ow lub nie wystgpi z odpowiednim wnioskiem o ich odnowienie.

VII. ATESTACJA SZKOLENIA/STUDIOW WYZSZYCH ORAZ REKOMENDACJA OSRODKA/SZKOtY
WYZSZEJ

1. ZAYOZENIA

1.1. Celem procedury atestacyjnej i rekomendacyjnej jest zapewnienie rzetelnej
informacji o szkoleniach osobom, ktére chcg uzyska¢ kwalifikacje w zakresie
prowadzenia psychoterapii poznawczo-behawioralnej, jak rowniez zapewnienie,
aby szkolenia w  kierunku uzyskania  Certyfikatu  Psychoterapeuty
PoznawczoBehawioralnego PTTPB i Superwizora-Dydaktyka PTTPB byty
prowadzone przez osrodki posiadajgce do tego odpowiednie kwalifikacje, baze
szkoleniowg, wykwalifikowang kadre dydaktyczng, a takze legitymujgce sie nalezyta
metodologiag pedagogiczng pozwalajagcg na osiggniecie jednolitych efektéw
szkolenia.
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2. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Udzielajgc atestacji lub rekomendacji, PTTPB ocenia warto$¢ merytoryczng
programu Szkolenia.

Procedury atestacji i rekomendacji s odpfatne. Uiszczone optaty za wszczecie
procedury, jak réwniez optata za atestacje/rekomendacje nie podlegajg zwrotowi w
wypadku wydania decyzji o nieudzieleniu atestacji lub rekomendacji.

PTTPB nie ponosi odpowiedzialnosci za rozliczenia finansowe pomiedzy
organizatorem Szkolenia a jego uczestnikami, a takze nie ponosi odpowiedzialnosci
za ewentualne rozliczenia finansowe zwigzane z organizacjg Szkolenia, jak rowniez
jakiekolwiek kwestie organizacyjne. Organizacja Szkolenia lezy po stronie Osrodka
prowadzgcego atestowane Szkolenie lub Osrodka rekomendowanego przez PTTPB.

Programy  Szkolen do  uzyskania  Certyfikatow: Psychoterapeuty

PoznawczoBehawioralnego PTTPB oraz Superwizora-Dydaktyka PTTPB okreslajg co
najmniej:

a) sposodb kwalifikacji do uczestnictwa w Szkoleniu,
b) maksymalnag liczbe uczestnikdéw Szkolenia,

c) catosciowq liczbe godzin Szkolenia, poruszane zagadnienia oraz liczbe
godzin Szkolenia w teorii, praktyce, terapii wtasnej, superwizji, a takze
sprawdzania umiejetnosci teoretycznych i praktycznych,

d) procedure egzaminacyjng (tylko w przypadku szkolenia do uzyskania
Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego).

2.5. Sprawozdanie koricowe (sktadane PTTPB w ciggu miesigca od zakonczenia Szkolenia)

ze Szkolenia do uzyskania Certyfikatow: Psychoterapeuty
PoznawczoBehawioralnego PTTPB oraz Superwizora-Dydaktyka PTTPB powinno
zawierac:

a) informacje o przebiegu procedury rekrutacyjnej,

b) informacje o liczbie osdb przyjetych na Szkolenie (imienna lista uczestnikéw
jest wymagana tylko w przypadku Szkolenia z superwizji),

c) informacje o przebiegu Szkolenia,
d) informacje o przebiegu procedury egzaminowania wraz z podaniem danych
na temat liczby oséb, ktére podeszty do egzaminu oraz zdaty egzamin

koncowy (tylko w przypadku szkolenia do wuzyskania Certyfikatu
Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego).

2.6. Zaswiadczenie o ukonczeniu Szkolenia uprawniajacego do ubiegania sie o Certyfikat

Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB obejmuje:

a) potwierdzenie zaliczenia wszystkich wymaganych programem Szkolenia
czesci sktadowych,
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b) liczbe godzin superwizowanej praktyki terapeutycznej zrealizowanej w
ramach Szkolenia,

c) liczbe godzin stazu klinicznego oraz miejsce jego odbywania,
d) liczbe udokumentowanych godzin rozwoju osobistego,

e) pisemng rekomendacje dwdch superwizoréw, pozytywnie oceniajacych
prace terapeuty, w tym Kierownika Szkolenia,

f) potwierdzenie poddania 3 przypadkow tzw. superwizji bezposredniej, przez
nagranie wideo, audio lub obserwacje sesji terapeutycznej na zywo,

g) ocene z egzaminu z wiedzy teoretycznej, uwzgledniajgcego wiedze z
psychopatologii, organizowanego najpdzniej do zakonczenia drugiego roku
Szkolenia,

h) ocene z egzaminu koncowego,

i) date zakonczenia Szkolenia.

2.7. Zaswiadczenie o ukoriczeniu Szkolenia uprawniajgcego do ubiegania sie o certyfikat
Superwizora-Dydaktyka PTTPB obejmuje:

a) potwierdzenie zaliczenia wszystkich wymaganych programem Szkolenia
czesci sktadowych,

b) liczbe udokumentowanych godzin praktyki terapeutyczne;j,

c) liczbe udokumentowanych godzin stazu psychiatrycznego,

d) liczbe udokumentowanych lat podyplomowego doswiadczenia klinicznego,

e) opis jednego procesu prowadzonej superwizji terapii
poznawczobehawioralnej, podpisany przez Kierownika Szkolenia,

f) liczbe udokumentowanych godzin dziatalnosci dydaktycznej,

g) liczbe udokumentowanych godzin dziatalnosci superwizyjnej,

h) pisemng rekomendacje 3 superwizoréw terapii poznawczo-behawioralnej,
w tym Kierownika Szkolenia.

3. PROCEDURA ATESTACYJNA

3.1 Atestacja odbywa sie na podstawie wniosku o atestacje ztozonego przez Kierownika
Szkolenia.

3.2 Atestacja Szkolenia do uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty
PoznawczoBehawioralnego PTTPB odbywa sie na podstawie: opisu procedury
rekrutacyjnej, programu Szkolenia (uwzgledniajgcego prowadzacych, tytuty zajec i
liczbe godzin), CV prowadzacych, sylabuséw zajeé, opisu procedury egzaminacyjne;j.

3.3 Atestacja Szkolenia do uzyskania Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB odbywa
sie na podstawie: opisu procedury rekrutacyjnej, programu Szkolenia, CV
prowadzacych, sylabuséw zaje¢, sprawozdan Kierownika z przeprowadzonych
szkolenn do uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego
PTTPB z uwzglednieniem statystyki zdawalnosci z ostatniego roku,
uwzgledniajgcego statystyki oséb zdajgcych egzamin koricowy.

3.4 Wniosek o atestacje Szkolenia powinien zawieraé jako zatgczniki nastepujgce
dokumenty:
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

opis procedury rekrutacyjnej,

b) program Szkolenia (uwzgledniajgcy prowadzacych, tytuty zajeé i liczbe godzin),

opis procedury egzaminacyjnej (tylko w przypadku szkolenia do uzyskania
Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego
PTTPB),

d) sprawozdanie Kierownika z przeprowadzonych szkolen do uzyskania Certyfikatu

e)

f)

3.10.

Psychoterapeuty = Poznawczo-Behawioralnego PTTPB z uwzglednieniem

statystyki zdawalnosci z ostatniego roku, uwzgledniajgcego statystyki oséb

zdajgcych egzamin koncowy (dotyczy tylko szkolenia do uzyskania Certyfikatu
Superwizora Dydaktyka PTTPB),

dokumenty Kierownika Szkolenia obejmujgce jego:
-Cv,
— kopie dyplomu magistra lub lekarza,
— kopie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB,
dane dotyczace Osrodka prowadzgcego Szkolenie:
i kserokopie dokumentdéw rejestracyjnych,
ii. imiona i nazwiska oraz CV uwzgledniajgce doswiadczenie
kliniczne i dydaktyczne superwizoréw,
iii. imiona, nazwiska oraz CV uwzgledniajgce doswiadczenie kliniczne
i dydaktyczne wyktadowcow Szkolenia, iv. kopie dowodu
optaty za procedure atestacyjna.
Whioski o atestacje rozpatruje Zarzad PTTPB, po uzyskaniu uprzedniej pisemne;j
opinii Komisji Naukowo-Dydaktycznej.

Komisja Naukowo-Dydaktyczna przedstawia Zarzagdowi na podstawie
dokumentacji pisemng opinie o zgtaszajgcym sie Osrodku. Opinia zawiera w
szczegdlnosci wnioski koficowe co do udzielenia atestacji lub braku udzielenia
atestacji oraz wskazanie, czy opinia jest jednogtosna, czy tez decyzja w
przedmiocie opinii zapadta wiekszoscig gtoséw.

Opinia wydana przez Komisje Naukowo-Dydaktyczng jest wigzgca dla Zarzadu
PTTPB.

Zarzad PTTPB, na podstawie opinii przedstawionej przez KND, podejmuje uchwate
w przedmiocie udzielenia lub nieudzielenia atestaciji.

Komisja Naukowo-Dydaktyczna lub Zarzad PTTPB mogg zwrdci¢ sie z pisemng
prosbg o uzupetnienie dokumentacji lub ztozenie dodatkowych pisemnych
wyjasnien przez Kierownika Szkolenia. Brak ustosunkowania do pytan
Komisji/Zarzadu i/lub brak uzupetnienia dokumentacji w ciggu 2 tygodni od
otrzymania pisemnej informacji o wymaganych uzupetnieniach oznacza
zakonczenie procedury atestacyjnej z wynikiem negatywnym.

Informacje o udzieleniu atestacji otrzymuje Kierownik Szkolenia na pismie.
Informacja taka jest rdwniez umieszczona na stronie internetowej PTTPB po
wptynieciu optaty za atestacje Szkolenia na konto PTTPB. Za date doreczenia
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informacji o udzieleniu atestacji uznaje sie rzeczywistg date doreczenia lub date,
w ktorej uptywa termin odbioru awizowanej przesytki. Brak wniesienia optaty za
atestacje w przewidzianym terminie oznacza cofniecie decyzji o atestacji.

3.11. Atestacja Szkolenia jest jednorazowa. W przypadku prowadzenia kolejnego
Szkolenia przez ten sam osSrodek wymagane jest ponowne rozpoczecie procedury
atestacyjnej uwzgledniajacej kazdy jej etap.

3.12. Zarzad PTTPB i KND majg prawo wglagdu w dokumentacje atestowanego Szkolenia
organizowanego poza PTTPB po uprzednim poinformowaniu i ustaleniu daty
wizytacji.

3.13. Szkolenie atestowane w ramach PTTPB nie moze stanowic¢ jednoczesnie szkolenia
atestowanego w innym Towarzystwie. W przypadku naruszenia tego
postanowienia PTTPB ma prawo do odebrania atestacji Szkolenia.

3.14. W przypadku szkolen uwzgledniajagcych w programie szkolenia inne nurty
psychoterapeutyczne niz nurt poznawczo-behawioralny atestacji udziela sie
wytacznie szkoleniom uwzgledniajgcym w swoim programie podejscia, ktérych
skutecznos¢ zostata potwierdzona w badaniach naukowych (tzw. evidencebased).

4. OBOWIAZKI PODMIOTU WYSTEPUJACEGO O ATESTACIE

4.1. Kierownik Szkolenia jest zobowigzany do niezwfocznego informowania Zarzadu
PTTPB o wszystkich zmianach w funkcjonowaniu Osrodka lub Szkolenia, ktdre
moga mie¢ wptyw na spetnianie kryteriow atestacji (jak np. zwiekszenie liczby
przyje¢ kandydatdw na Szkolenie, odejscie jednego z superwizoréw, zmiany
Kierownika Szkolenia). Brak wywigzania sie przez Kierownika Szkolenia z
obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze skutkowac
wszczeciem przez Zarzad PTTPB procedury zmierzajacej do cofniecia atestacji.

4.2. Kierownik Szkolenia jest zobowigzany do:

a) prowadzenia dokumentacji dotyczace] realizacji programu Szkolenia
(daty zaje¢, nazwiska i kwalifikacje wyktadowcow, tematy, liczba
godzin, oceny szkolenia przez uczestnikow, protokoty egzamindw),

b) prowadzenia dokumentacji dotyczacej uczestnikéw Szkolenia
(spetnianie kryteridow przyjecia na Szkolenie/studia, kopia dyplomu
ukonczenia wyzszej uczelni),

c) informowania uczestnikéw Szkolenia o obowigzku bycia cztonkiem
PTTPB, dziataniach Towarzystwa,

d) przechowywania dokumentacji dotyczgcej Szkolenia przez co najmniej
15 lat, a w razie likwidacji Osrodka — przekazanie jej do PTTPB.

4.3. W przypadku otrzymania pisemnej skargi identyfikowalnego uczestnika Szkolenia
Komisja Naukowo-Dydaktyczna zastrzega sobie prawo wgladu do petnej
dokumentacji Osrodka dotyczacej atestowanego Szkolenia.
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5. PROCEDURA REKOMENDACYJNA

5.1. Rekomendacja jest udzielana na wniosek Kierownika Osrodka, przestany wraz z
niezbednymi dokumentami na adres PTTPB.

5.2. Szkolenie prowadzone przez rekomendowany Osrodek musi spetnia¢ nastepujgce
warunki:

a) Szkolenie jest przeznaczone dla oséb z wyksztatceniem wyzszym,
dyplomem magistra lub réwnowaznym badz wyzszym, ktéry zostat
uzyskany na kierunkach ksztatcenia wskazanych w aktualnie
obowigzujgcym Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

b) kwalifikacja do udziatu w Szkoleniu odbywa sie na podstawie ustalone;j
procedury,

c) zaswiadczenie o ukonczeniu Szkolenia uzyskuje sie na podstawie
spetnienia okreslonych wymogdéw, o ktérych kandydat jest
informowany w momencie przyjecia na Szkolenie,

d) uczestnicy Szkolen w terapii poznawczo-behawioralnej/superwizji
terapii poznawczo-behawioralnej prowadzonych przez
rekomendowany Osrodek sg zobowigzani do cztonkostwa w PTTPB i
regularnego optacania sktadek cztonkowskich PTTPB przez caty czas
trwania
Szkolenia,

e) absolwent uzyskuje zaswiadczenie o ukoniczeniu Szkolenia, ktore moze
stanowi¢ podstawe do ubiegania sie o Certyfikat Psychoterapeuty
Poznawczo-Behawioralnego PTTPB Ilub Certyfikat Superwizora-
Dydaktyka PTTPB.

5.3. Wniosek o rekomendacje powinien zawiera¢ jako zataczniki nastepujgce dokumenty:

a) opis procedury rekrutacyjnej,

b) program Szkolenia (uwzgledniajgcy prowadzacych, tytuty zajec i liczbe
godzin),

c) opis procedury egzaminacyjnej (tylko w przypadku szkolenia do
uzyskania Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego

PTTPB),

d) sprawozdanie Kierownika z przeprowadzonych szkoled do uzyskania
Certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB z
uwzglednieniem statystyki zdawalnosci z ostatniego roku,
uwzgledniajgcego statystyki oséb zdajgcych egzamin koricowy

(dotyczy tylko szkolenia do uzyskania Certyfikatu Superwizora-
Dydaktyka PTTPB),
e) dokumenty Kierownika Szkolenia obejmujgce jego:
-Cv,
— kopie dyplomu magistra lub lekarza,
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— kopie Certyfikatu Superwizora-Dydaktyka PTTPB,

f) dane dotyczace Osrodka prowadzacego Szkolenie:  — kserokopie
dokumentdw rejestracyjnych,

—imiona i nazwiska oraz CV uwzgledniajgce doswiadczenie
kliniczne i dydaktyczne superwizoréw Szkolenia,

—imiona, nazwiska oraz CV uwzgledniajgce doswiadczenie
kliniczne i dydaktyczne wyktadowcédw Szkolenia,

g) kopie dowodu optaty za wszczecie procedury rekomendacyjnej.

5.4 Komisja Naukowo-Dydaktyczna przedstawia Zarzgdowi na podstawie otrzymanej dokumentacji
pisemng opinie o zgtaszajgcym sie Osrodku. Opinia zawiera w szczegdlnosci wnioski co do udzielenia
rekomendacji lub braku udzielenia rekomendacji oraz wskazanie, czy opinia jest jednogtosna, czy tez
decyzja w przedmiocie opinii zapadta wiekszoscig gtoséw.

5.5 Zarzad PTTPB podejmuje decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku w gtosowaniu tajnym
zwykta wiekszoscig gtoséw.

5.6 Komisja Naukowo-Dydaktyczna lub Zarzad PTTPB moze zwrdci¢ sie z pisemng prosbg o
uzupetnienie dokumentacji lub ztozenie dodatkowych wyjasnien. Brak ustosunkowania do pytan
Komisji/Zarzadu i/lub brak uzupetnienia dokumentacji w ciggu dwdéch tygodni od otrzymania pisemnej
informacji o wymaganych uzupetnieniach oznacza zakonczenie procedury rekomendacyjnej z wynikiem
negatywnym.

5.7 Informacje o udzieleniu rekomendacji otrzymuje Kierownik Szkolenia na pismie, informacja taka
jest rowniez umieszczona na stronie internetowej PTTPB po wptynieciu optaty rekomendacyjnej na
konto PTTPB.

5.8 Rekomendacja jest wazna przez piec lat, po tym okresie bedzie mogta by¢ przedtuzona na kolejne
pie¢ lat (pod warunkiem spetnienia wymaganych kryteriéw) lub cofnieta.

5.9 Cofniecie rekomendacji moze odbyc sie przed uptywem 5 lat w przypadku stwierdzenia uchybien
formalnych i merytorycznych wprowadzonych przez Osrodek.

5.10 Procedura rekomendacji jest odptatna. Przedtuzenie rekomendacji wigze sie z wniesieniem
nowej optaty.

5.11 Optata rekomendacyjna po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje uiszczona w ciggu 1
miesigca od doreczenia informacji o udzieleniu rekomendacji. Za date doreczenia uznaje sie date
wystania listu poleconego przez PTTPB. Brak wniesienia opfaty w przewidzianym terminie oznacza
cofniecie decyzji o rekomendacji.

5.12 Osrodek, ktéry uzyska rekomendacje ma prawo do uzywania w nazwie nastepujgcego okreslenia
»(nazwa Osrodka) rekomendowany przez Polskie Towarzystwo Terapii Poznawcze] i Behawioralnej im
prof. Z. Bizonia”.
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5.13 Lista Osrodkow, ktdre uzyskajg rekomendacje, bedzie publikowana na stronie internetowej
Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i Behawioralnej im prof. Z. Bizonia z podaniem okresu, na
ktory zostata udzielona rekomendacja.

5.14 Osrodek rekomendowany posiadajacy strone internetowg jest zobowigzany do umieszczenia na
niej odnosnika do strony PTTPB oraz do informowania swoich pracownikéw oraz stuchaczy o
dziatalnosci PTTPB.

6. OBOWIAZKI PODMIOTU WYSTEPUJACEGO O REKOMENDACJE

6.1. Kierownik Osrodka jest zobowigzany do:
a) prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji programu Szkolenia (daty
zajec, nazwiska i kwalifikacje wyktadowcow, tematy, liczba godzin, oceny
Szkolenia przez uczestnikdw, protokoty egzamindéw),

b) prowadzenia dokumentacji dotyczacej uczestnikdéw Szkolenia (spetnianie
kryteriow przyjecia na Szkolenie/studia, kopia dyplomu ukonczenia
wyzszej uczelni),

c) informowania uczestnikdéw Szkolenia o obowigzku bycia cztonkiem PTTPB,
dziataniach Towarzystwa,

d) przechowywania dokumentacji dotyczacej Szkolenia przez co najmniej 15
lat, a w razie likwidacji Osrodka — przekazanie jej do PTTPB.

6.2. Rekomendowany Osrodek zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Zarzgdu o wszystkich
zmianach w jego funkcjonowaniu, ktére moga mie¢ wptyw na spetnianie kryteriéw rekomendacji
(np. zwiekszenie liczby przyje¢ kandydatéw na Szkolenie, odejscie jednego z superwizoréw,
zmiana Kierownika Szkolenia). Brak wywigzania sie przez Kierownika Szkolenia z obowigzku, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, moze skutkowaé wszczeciem przez Zarzad PTTPB
procedury zmierzajgcej do cofniecia rekomendacji.

6.3. W przypadku otrzymania pisemnej skargi identyfikowalnego uczestnika Szkolenia Komisja
Naukowo-Dydaktyczna zastrzega sobie prawo wglagdu do petnej dokumentacji Rekomendowanego
Osrodka.

VIIl. DOKUMENTACJA

7.1 Dokumentacja dotyczgca programow Szkolen, dokumentacja przedktadana przez osoby ubiegajgce
sie o certyfikaty PTTPB jest archiwizowana przez Komisje Naukowo-Dydaktyczng oraz Osrodki
organizujgce Szkolenia przez okres 15 lat.

IX. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Przepisy niniejszego Regulaminu wchodzq w Zycie z dniem ich ogfoszenia i opublikowania na stronie
pttpb.pl.
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Jezeli w czasie ztoZzenia wniosku o przyznanie certyfikatu obowiqzujq przepisy inne niz w czasie
rozpoczecia szkolenia, zakoriczenia szkolenia, zdawania egzaminu koricowego, stosuje sie przepisy
nowe, jednakze nalezy stosowac przepisy obowiqzujgce poprzednio, jezeli sq korzystniejsze dla
Whnioskodawcy.

W stosunku do szkolen i kursow rozpoczetych przed dniem wejscia w Zycie nowych przepiséw, w
szczegolnosci w zakresie ich programow, czasu trwania oraz zasad organizacji stosuje sie przepisy
obowigzujgce w momencie rozpoczecia szkolenia.
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