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W odpowiedzi na pismo w sprawie prosby o interwencje i zajecie stanowiska w sprawie
zaszeregowania o0sOb  wykonujgcych zawdd psychoterapeuty poznawczo-
behawioralnego, Departament Dialogu Spotecznego informuje co nastepuje.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1386 z pdzn. zm.) wérdd oséb uprawnionych do udzielania
okreslonych $Swiadczen z zakresu psychoterapii jest ,osoba prowadzaca
psychoterapie”, czyli osoba, ktora spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) posiada dyplom lekarza lub magistra: psychologii, pielegniarstwa,
pedagogiki, resocjalizacji albo spetnia warunki okreslone w art. 63 ust. 1 ustawy
zdnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym
psychologow (Dz. U. Nr 73, poz. 763, z p6zn. zm.), tj.: dotyczy psychologdéw, ktérzy
w dniu wejscia w zycie ustawy posiadali dyplom magistra psychologii lub dyplom
magistra filozofii chrzescijanskiej ze specjalizacjg filozoficzno-psychologiczng
uzyskany na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim do 1 pazdziernika 1981 r.
lub dyplom magistra filozofii chrzescijanskiej w zakresie psychologii uzyskany
w Akademii Teologii Katolickiej do korica 1992 r. oraz pracowali w zawodzie
co najmniej dwa lata,
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b) ukonczyta podyplomowe szkolenie w zakresie oddziatywan psychoterapeutycznych
majacych zastosowanie w leczeniu zaburzen zdrowia, prowadzone metodami
o udowodnionej naukowo skutecznosci, w szczegdlnosci metodg terapii
psychodynamicznej, poznawczo-behawioralnej lub systemowej, w wymiarze
co najmniej 1200 godzin albo przed 2007 r. ukonczyta podyplomowe szkolenie
w zakresie oddziatywan psychoterapeutycznych majgcych zastosowanie w leczeniu

zaburzen zdrowia w wymiarze czasu okreslonym w programie tego szkolenia,

c) posiada zaswiadczenie poswiadczajace odbycie szkolenia, o ktérym mowa
w lit. b, zakonczonego egzaminem przeprowadzanym przez komisje zewnetrzng
wobec podmiotu ksztatcgcego, w skiad ktérej nie wchodzg przedstawiciele podmiotu
ksztatcacego, w szczegolnosci powotang przez stowarzyszenia wydajace certyfikaty
psychoterapeuty, zwane ,certyfikatem psychoterapeuty”.

Ponadto, $wiadczen w przedmiotowym zakresie moze réwniez udziela¢ osoba
ubiegajaca sie o otrzymanie certyfikatu psychoterapeuty, tj. osoba, o ktérej mowa
w lit. a, posiadajgca status osoby uczestniczacej co najmniej dwa lata
w podyplomowym szkoleniu, o ktérym mowa w lit. b, oraz posiadajgca zaswiadczenie
wydane przez podmiot prowadzacy ksztatcenie oraz pracujgca pod nadzorem osoby

posiadajgcej certyfikat psychoterapeuty.

Majac na uwadze powyzsze, kwalifikacje do wykonywania zawodu psychoterapeuty,
zdobywa sie m.in. po ukonczeniu podyplomowego szkolenia w zakresie oddziatywan
psychoterapeutycznych majacych zastosowanie w leczeniu zaburzen zdrowia,
prowadzonego metodami o udowodnionej naukowo skuteczno$ci, w szczegolnosci

metodg terapii psychodynamicznej, poznawczo-behawioralnej lub systemowej,

w wymiarze co najmniej 1200 godzin, albo ukonczeniu przed 2007 r. podyplomowego
szkolenia w zakresie oddziatywan psychoterapeutycznych majgcych zastosowanie
w leczeniu zaburzen zdrowia w wymiarze czasu okreslonym w programie tego
szkolenia i zdaniu egzaminu przeprowadzonego przez komisje zewnetrzng wobec
podmiotu ksztatcgcego, w skfad ktére] nie wchodza przedstawiciele podmiotu
ksztalcgcego, w szczegdlnosci powotang przez stowarzyszenia wydajgce certyfikaty
psychoterapeuty. Psychoterapeuta zobowigzany jest roéwniez do posiadania
zas$wiadczenia poswiadczajacego odbycie ww. szkolenia.

Majac na uwadze powyzsze, uzyskanie ww. kwalifikacji nie jest tozsame z uzyskaniem
tytutu specjalisty, po ukonczeniu ksztatcenia specjalizacyjnego i zdaniu Panstwowego
Egzaminu Specjalizacyjnego w danej dziedzinie.



W zataczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473) — dalej: ,ustawa z dnia
8 czerwca 2017 r.” okreélone zostaty wspdtczynniki pracy stuzgce do obliczenia kwoty
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegéinych grup zawodowych. Co
istotne, wskazane grupy zawodowe zostaty w zatgczniku do ustawy podzielone wediug
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym przez pracownika stanowisku.
Zaszeregowanie pracownika wykonujgcego zawéd medyczny do grupy zawodowej,
wymienionej w zatgczniku do ww. ustawy, nalezy zatem do pracodawcy/podmiotu
leczniczego i zaleze¢ powinno od tego, jakich kwalifikacji oczekuje on od pracownika
na zajmowanym przez niego stanowisku.

Osoby zatrudnione na stanowiskach, na ktorych pracodawca wymaga posiadania
wyzszego wyksztatcenia i specjalizacji, zakwalifikowane powinny by¢ do 5. grupy
zawodowej — farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo inni pracownicy
wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w grupach 1-4 wymagajgcy wyzszego
wyksztatcenia i specjalizaciji.

Zdaniem Departamentu Dialogu Spotecznego do powyzszej grupy zawodowej powinny
sie zaliczaé osoby zatrudnione na stanowiskach, na ktérych pracodawca wymaga
posiadania wyksztatcenia wyzszego oraz tytulu specjalisty, zatem psychoterapeuta,
w tym réwniez psychoterapeuta poznawczo-behawioralny nie kwalifikuje sie do grupy
nr:5.

Podkreslenia wymaga jednak, ze ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. okresla jedynie
najnizsze wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych (ustawa nie tworzy siatki ptac),
jednoczesnie nie wytgcza w zadnym miejscu przepiséw ogéinych Kodeksu pracy.
W przypadku zatem, gdy w danym podmiocie leczniczym zatrudnieni sg pracownicy na
jednakowych stanowiskach, ktérzy wykonujg takie same obowigzki, lecz posiadaja
rozne - lecz poréwnywalne - kwalifikacje, woéwczas zastosowanie znajdzie art. 18%
Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym pracownicy majga prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci. Pracami
o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji ~ zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnoséci i wysitku (art. 18 § 3 Kodeksu pracy).
Zgodnie natomiast z art. 78 Kodeksu pracy, wynagrodzenie przystugujgce
konkretnemu pracownikowi powinno odpowiadaé w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniac ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.



Co réwnie istotne, zaréwno kwalifikowanie pracownikéw do poszczegélnych grup
zawodowych wymienionych w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., jak
rowniez ustalanie wysoko$ci wynagrodzen pracownikdw zgodnie z wymogami
przepiséw art. 18% i art. 78 Kodeksu pracy, nalezy do pracodawcéw (w omawianym
przypadku do podmiotéw leczniczych). Za ksztattowanie polityki kadrowej oraz
ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracowmkow w danym podmiocie leczniczym

odpowiada jego kierownik.
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