STATUT TOWARZYSTWA

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Stowarzyszenie o nazwie POLSKIE TOWARZYSTWO TERAPII POZNAWCZEJ | BEHAWIORALNEJ, zwane
dalej ,,Towarzystwem?”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem majgcym na celu :

a) Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych uznaniu i utrwaleniu
teorii i praktyk w zakresie psychoterapii poznawczej i behawioralne;j.

b) Upowszechnianie wiedzy na powyzszy temat.

c¢) Doskonalenie i wprowadzanie metod terapii poznawczej i behawioralnej do praktyki
kliniczne;j.

d) Nadzér nad stosowaniem zasad wynikajgcych z teorii terapii poznawczej i behawioralnej.

e) Dbanie o przestrzeganie etyki zawodowej terapeuty.

Art. 2

Siedzibg Towarzystwa jest Warszawa.

Art. 3

Towarzystwo dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr 20
poz 104 z pdzn zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Art. 4

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziafania.

Art. 5

Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 6

Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.
Art. 7

Towarzystwo realizuje cele przez:

a) Wszechstronne propagowanie metod i technik zgodnych z zasadami terapii poznawczej i
behawioralnej.



b)

d)
e)
f)

g)

Wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Towarzystwa.

Wspodtprace i wymiane doswiadczen z pokrewnymi organizacjami i instytucjami oraz
korzystanie z doswiadczen uznanych specjalistow w dziedzinie psychoterapii.

Organizowanie zjazddéw, konferencji i seminariow naukowych zwigzanych tematycznie z
uznawang teoria.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla cztonkdéw towarzystwa i oséb zainteresowanych z
udziatem wybitnych wyktadowcow z kraju i zagranicy.

Wydawanie certyfikatow cztonkom Towarzystwa.Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami zajmujgcymi sie zdrowiem psychicznym i rozwojem osobowosci.

Utrzymywanie kontaktdw z organizacjami zagranicznymi o tym samym profilu dziatania.

Art. 8

Towarzystwo celem realizacji swych statutowych celéw moze powotac inne organizacje w
granicach prawem dopuszczonych.
Towarzystwo nie jest uprawnione do tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych w
rozumieniu art. 10a Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20,
poz. 104, t.j. z dnia 20 stycznia 2017 r. Dz.U. z 2017 r. poz. 210 z pdzn. zmianami)
Towarzystwo moze powotywac sekcje tematyczne na zasadach okreslonych w statucie oraz
wewnetrznych aktach normatywnych obowigzujgcych w Towarzystwie

Art. 9

Z zastrzezeniem ust 2 oraz art. 22 realizujgc powyzsze cele Towarzystwo opiera sie na spotecznej
pracy cztonkéw. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikdw — w tym takze cztonkéw - do
prowadzenia swych spraw. Towarzystwo moze powierza¢ swoim cztonkom wykonywanie
odptatnych czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Towarzystwo na zasadach okreslonych w art. 22 przewiduje mozliwosé otrzymywania przez
cztonkdw zarzadu stowarzyszenia wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

Rozdziat Il CZLtONKOWIE: ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Art. 10
Cztonkowie towarzystwa dzielg sie na:
a) Zwyczajnych
b) Honorowych
Art. 11

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne, ktore:

a)

b)
c)

Sg zorientowane na praktyke kliniczng w dziedzinie psychoterapii poznawczej i/lub
behawioralnej lub sg zainteresowane praca badawczg w dziedzinie psychologii poznawczej.
Przedstawig rekomendacje 2 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Ztozg deklaracje cztonkowska.



Art. 12

(skreslony)

Art. 13

Cztonkami honorowymi mogg byc¢ osoby fizyczne o szczegdlnych zastugach dla Towarzystwa i szerzenia
idei terapii poznawcze] i behawioralnej zawartych w statucie Towarzystwa.

Art. 14

1. Czlonkostwo Towarzystwa nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad wiekszoscig
gtoséw.

2. W przypadku osoby, ktéra ubiega sie o ponowne cztonkostwo, po jego uprzednim ustaniu, w
trybie art. 17 Statutu, Zarzad przed podjeciem uchwaty w przedmiocie cztonkostwa osoby
ubiegajacej sie o przyjecie do Towarzystwa, zasiega opinii Sgdu Kolezenskiego i Komisji Etyki.

Art. 15

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,

b) uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnosci Towarzystwa,
c) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Towarzystwa.

2. Cztonkowie honorowi majg prawo:
a) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa,
b) korzystaé¢ z pomocy i urzgdzen Towarzystwa.

Art. 16

1. Do obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

a) aktywne uczestnictwo w realizacji celéw Towarzystwa oraz propagowanie jego programu,
b) przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz
Towarzystwa,
c) Postepowanie zgodnie z obowigzujgcym kodeksem etycznym zawodu psychoterapeuty
PTTPB.
d) optacanie sktadek cztonkowskich
2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 17

1. Przynaleznos¢ do Towarzystwa ustaje na skutek:
1) Dobrowolnego wystgpienia ztozonego na piSmie Zarzadowi.
2) Skredlenia z listy cztonkdow przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich przez co najmniej pét roku, po uprzednim upomnieniu.



3) Wykluczenia prawomocnym orzeczeniem sgdu kolezenskiego za dziatalnos¢ na szkode
Towarzystwa, nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Towarzystwa oraz postepowanie wbrew zasadom kodeksu etycznego

4) Smierci cztonka.

5) Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym.

6) Rozwigzania Towarzystwa.

7) Wykluczenia przez Komisje Etyki.

2. 0Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkdéw przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.

Rozdziat Il

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | WtADZE TOWARZYSTWA

Art. 18

Witadzami Towarzystwa s3:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Walne zebranie cztonkéw
Zarzad

Komisja Naukowo Dydaktyczna
Komisja Rewizyjna

Sad Kolezenski

Komisja Etyki

Art. 19

Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 2 lata.

Art. 20

Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danej wtadzy uprawnionych do gtosowania,
chyba, ze statut stanowi inaczej”

Petnomocnik cztonka towarzystwa lub cztonka wtadzy towarzystwa nie moze byc
petnomocnikiem innego cztonka towarzystwa lub cztonka wtadzy towarzystwa.

Art. 20a

1. Zebrania, zgromadzenia i obrady wtadz Towarzystwa mogg odbywac sie za pomocg srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

2. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wtadz Towarzystwa przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym 2 zebraniu, zawierajgcym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

3. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach wtadzy
stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;



2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonek wtadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

Art. 21

Walne zebranie cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa i ostateczng instancjg
odwotawczg w sprawach dotyczacych sporéw powstatych miedzy cztonkami i na tle ich
dziatalnosci w Towarzystwie.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie cztonkdw Towarzystwa zwotywane jest przez Zarzad w roku jako
Sprawozdawcze, a raz na dwa lata jako Sprawozdawczo-Wyborcze Zebranie cztonkéw
Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne zebranie cztonkdédw zwotywane jest przez Zarzad:

a. zwiasnej inicjatywy,

b. na zadanie komisji rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdédw powinno by¢ zwotane w terminie dwdch miesiecy od
daty zgtoszenia wniosku (zadania) i obraduje nad problemami w sprawie ktérych zostato
zwotane.

O miejscu i terminie Walnego Zebrania Cztonkdw Towarzystwa Zarzad zawiadamia cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed datg jego rozpoczecia drogg elektroniczng, pocztg e-mail oraz
zamieszcza informacje na stronie www Towarzystwa.

Art. 22

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow Towarzystwa nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Uchwalanie kierunkéw dziatania i podstawowych zasad dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Towarzystwa.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosSci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego.

Podejmowanie na wniosek komisji rewizyjnej uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzgdowi.

Wybér przewodniczgcego Towarzystwa oraz cztonkdéw Zarzadu, a takze Komisji Rewizyjnej,
Komisji Naukowo-Dydaktycznej, Sadu Kolezenskiego i Komisji Etyki.

Zatwierdzanie Kodeksu etycznego obowigzujgcego cztonkdéw Towarzystwa.

Orzekanie w sprawach odwotan od decyzji komisji powotywanych przez Zarzad oraz od decyzji
Sadu Kolezenskiego.

Nadawanie lub pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu.

Uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.
Rozpatrywanie skarg cztonkdw Towarzystwa dotyczgcych dziatania organdéw statutowych
Towarzystwa oraz odwotan od decyzji organdéw statutowych Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci maksymalnego wynagrodzenia cztonkdw zarzadu
stowarzyszenia.

Art. 23



W Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa mogg wzig¢ udziat i zabrac gtos wszyscy cztonkowie
Towarzystwa.
W gtosowaniach nad uchwatami uczestniczg tylko cztonkowie zwyczajni.

Art. 24

Walne Zebranie Cztonkdw Towarzystwa podejmuje uchwaty w pierwszym terminie w obecnosci
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkédw zwyczajnych Towarzystwa, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw — w kazdym przypadku zwyktg wiekszoscig.

Zasady zwotywania obrad w drugim terminie okreslone sg w zawiadomieniu o Walnym
Zebraniu Cztonkdw.

ZARZAD

Art. 25

Zarzad jest najwyzszg wiadzg Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow
Towarzystwa.
Zarzad sktada sie z 5 do 7 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie, przy czym
przewodniczacy zarzadu jest wybierany przez walne w osobnej uchwale, a pozostali cztonkowie
w osobnej. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona wiceprzewodniczacego, sekretarza i
skarbnika.
W razie rezygnacji lub smierci przewodniczgcego Towarzystwa jego funkcje do korica kadencji
petni wiceprzewodniczacy.

Art. 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkéw Towarzystwa.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa sprawozdan ze swej dziatalnosci.
Zarzadzanie majatkiem Towarzystwa.

Uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu Towarzystwa.

Przyjmowanie zapiséw i darowizn.

Uchwalanie regulamindw wewnetrznych, standardéow zawodowych i innych wewnetrznych
regulacji.

Ustalanie wysokosci sktadek.

Przyznawanie, odnawianie i cofanie certyfikatu Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego
PTTPB, certyfikatu Superwizora Dydaktyka PTTPB oraz Europejskiego Certyfikatu EABCT,
zgodnie z ustalonymi wewnetrznymi regulacjami i standardami zawodowymi.

Udzielanie, odnawianie i cofanie atestacji szkoleniom i rekomendacji osrodkom, zgodnie z
ustalonymi wewnetrznymi regulacjami i standardami zawodowymi.

Art. 27

Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.



Art. 28

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby jego cztonkow.

KOMISJA NAUKOWO DYDAKTYCZNA

Art. 29

Cztonkami Komisji Naukowo Dydaktycznej moga byé osoby posiadajace Certyfikat Psychoterapeuty
Poznawczo Behawioralnego PTTPB.

Art. 30

Komisja Naukowo Dydaktyczna sktada sie z 5 do 9 cztonkdw, ktérzy ze swego grona wybierajg
przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

Art. 31

Do zakresu dziatalnosci Komisji Naukowo Dydaktycznej nalezy w szczegélnosci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

j)
k)

Nadzdér merytoryczny nad programami szkolen organizowanych przez Towarzystwo oraz przez
cztonkéw Towarzystwa, jak rowniez przez kierownikéw szkolen w szkotach wyzszych.
Prowadzenie dokumentacji szkolen, o ktorych mowa w pkt. 1 i wydawanych certyfikatow.”.
Powotywanie cztonkdéw zewnetrznej komisji egzaminacyjnej na potrzeby egzamindw
uprawniajgcych do ubiegania sie o Certyfikaty wydawane przez Towarzystwo.

Formalna i merytoryczna ocena wnioskdw o wydanie i odnawianie Certyfikatéw, wydawanych
przez Towarzystwo.

Wydawanie dodatkowych zalecer w indywidualnych przypadkach oséb ubiegajgcych sie o
przyznanie lub odnowienie Certyfikatéw, wydawanych przez Towarzystwo.

Formutowanie rekomendacji dla Zarzagdu w sprawie zmian wewnetrznych Regulaminéw
Towarzystwa.

Organizacja egzaminow zewnetrznych, o ktérych mowa w Regulaminach uchwalanych na
podstawie przepiséw Statutu.

Nadzér nad szkoleniami, ktérym udzielono atestacji i nad o$rodkami, ktérym udzielono
rekomendacji zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

Wydawanie opinii o przyznaniu atestacji szkoleniom i rekomendacji osrodkom zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami.

Przeprowadzanie kontroli rekomendowanych osrodkéw i atestowanych szkolen,

Wydawanie opinii w innych sprawach, o ktére zwrdcg sie inne organy statutowe Towarzystwa
lub cztonkowie Towarzystwa.

Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Zarzad Towarzystwa zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami.



KOMISJA REWIZYINA

Art. 32

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy ze swego grona wybierajg przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

Art. 33

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

Nadzor i kontrola, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci

Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.

Zgtaszanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium na Walnym Zebraniu.
Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

Wykonywanie innych czynnosci kontrolnych powierzonych przez Zarzad Towarzystwa i
rozpaprywanie wspdlnie z Sagdem Kolezenskim odwotan od decyzji Zarzadu zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé¢ udziat w zebraniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

SAD KOLEZENSKI

Art. 35

Sad Kolezenski sktada sie z co najmniej 5 cztonkéw nie bedacych cztonkami Zarzadu ani Komisji

Rewizyjnej.

Art. 36

Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy w szczegélnosci:

a)
b)
c)

d)

Orzekanie o zgodnosci postepowania cztonkéw PTTPB z Kodeksem Etycznym PTTPB.
Rozstrzyganie wyniktych w obrebie Towarzystwa sporéow miedzy cztonkami.
Rozpatrywanie wspdlnie z Komisjg Rewizyjng odwotarn od decyzji Zarzadu zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami.

Orzekanie w innych sprawach, o ktére zwrdcy sie cztonkowie i organy statutowe
Towarzystwa, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

Art. 37

1. Sad zbiera sie po wptynieciu do niego sprawy i orzeka w terminach okreslonych w Regulaminie
Sadu i innych wewnetrznych regulacjach, ktére sam uchwala.



2. Sad Kolezenski moze zebra¢ sie na pisemny wniosek Zarzadu lub Komisji Naukowo-
Dydaktycznej, w sytuacji, w ktdrych Zarzad lub Komisja Naukowo-Dydaktyczna powezma
wiadomosé o takim postepowaniu cztonka PTTPB, ktore moze by¢ niezgodne z Kodeksem
Etycznym PTTPB i podlegac rozstrzygnieciu Sagdu Kolezenskiego, na zasadach okreslonych w art.
36 art. 38.

Art. 38

1. Sad Kolezenski jest uprawniony do zgdania od cztonka PTTPB ztozenia wyjasnien na pismie.

2. Sad Kolezenski rozstrzyga spory miedzy cztonkami, miedzy cztonkami i

wtadzami Towarzystwa, powstate na tle dziatalnosci w Towarzystwie, rozpatruje i rozstrzyga sprawy
cztonkdw Towarzystwa wigzgce sie z nieprzestrzeganiem przez nich Statutu, regulaminow,
uchwat witadz, przypadki naruszania zasad Kodeksu Etycznego Towarzystwa.

3. Sad Kolezenski orzeka nastepujgce kary: upomnienia, zawieszenia w prawach cztonkowskich na
okres do 2 lat oraz wykluczenia z Towarzystwa.

4. Sad Kolezenski orzeka takze w innych sprawach okreslonych w wewnetrznych regulacjach i
przez Statut.

5. Gdy po wptynieciu skargi na cztonka PTTPB, cztonek ktdrego dotyczy skarga wystapit z
Towarzystwa, Sad Kolezenski ma prawo umorzy¢ postepowanie, z prawem jego podjecia, w
razie ponownego przyjecia osoby, ktérej dotyczyta skarga, w poczet cztonkéw PTTPB.

Art. 39

Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Art. 40

Do wydania orzeczenia Sgdu potrzebna jest obecno$é przynajmniej 3/5 sktadu Sadu.

KOMISJA ETYKI
Art. 40a

1. Komisja Etyki sktada sie z co najmniej 5 cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa legitymujgcych sie
co najmniej certyfikatami psychoterapeuty poznawczo- behawioralnego PTTPB, a wsrdd nich
co najmniej jedna osoba legitymuje sie stopniem naukowym doktora, a co najmniej dwie osoby
certyfikatem superwizora- dydaktyka PTTPB. Cztonek Komisji Etyki nie moze petni¢ innych
funkcji w pozostatych wtadzach Towarzystwa, za wyjgtkiem funkcji cztonka Sgdu Kolezenskiego.

2. Celem dziatalnosci Komisji Etyki jest zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczonych na
rzecz pacjentéw ustug przecz cztonkdédw Towarzystwa oraz zgodnosci postepowania cztonkéw
Towarzystwa z zasadami etyki i deontologii zawodowej, a takze opiniowanie badan naukowych
pod katem ich zgodnosci z zasadami etyki i deontologii zawodowe;j.

Art. 40b

Do kompetencji Komisji Etyki nalezy:



a)

b)

przyjmowanie oraz rozpoznawanie skarg i wnioskéw sktadanych przez pacjentow w zwigzku z
dziatalnoscig terapeutyczng prowadzong przez cztonkdédw zwyczajnych Towarzystwa badz inne
osoby, ktérych postepowanie cztonka Towarzystwa dotyczy,

zwracanie sie do cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa w celu otrzymania wyjasnied w sprawie
rozpoznawanej skargi lub wniosku,

wydawanie cztonkom zwyczajnym Towarzystwa wigzacych zalecen w wypadku stwierdzonych
nieprawidtowosci w zwigzku ze ztozong skargg lub wnioskiem,

kontrola wykonania wydanych cztonkom Towarzystwa zalecen,

wydawanie orzeczen wskazanych w art. 40e.

wydawanie opinii w przedmiocie zgodnosci badan naukowych z zasadami etyki i deontologii
zawodowej.

dokonywanie oceny praktyk rynkowych w zakresie ustug psychoterapeutycznych i
szkoleniowych oraz dziatalnosci superwizoréw pod katem ich zgodnosci z zasadami etyki i
deontologii zawodowej.

Art. 40c

Postepowanie przed Komisjg Etyki inicjuje skarga lub wniosek ztozony przez pacjenta, ktory
korzystat z pomocy cztonka Towarzystwa badZ inng osobe, ktdrego postepowanie cztonka
Towarzystwa dotyczy. Rozpoznaniu podlega jedynie skarga lub wniosek, ktére zawierajg dane
osobowe skarzgcego lub wnioskodawcy, w tym jego adres do doreczen, opis zdarzenia
bedacego podstawg skargi lub wniosku, a takze sg podpisane oraz zostang ztozone osobiscie w
siedzibie Towarzystwa lub zostang przestane za posrednictwem Poczty Polskiej na adres
siedziby Towarzystwa. Skargi i wnioski niezawierajgce danych osobowych pozwalajgcych na
identyfikacje skarzgcego lub wnioskodawcy pozostawia sie w aktach bez rozpoznania.

Komisja Etyki rozpatruje skargi i wnioski sktadane przez pacjentéw, badz osoby wskazane w art.
40c ust 1 w terminie szesciu miesiecy od daty wptywu.

W  wypadkach szczegdlnie skomplikowanych lub wymagajacych przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego z udziatem cztonka Towarzystwa, ktérego dotyczy skarga badz
whiosek, skarga lub wniosek moze by¢ rozpoznana w terminie pdzniejszym, nie dtuzszym
jednak niz 9 miesiecy.

Komisja Etyki, w sprawach o ktérych mowa w art. 40b lit f) i g) w trybie wskazanym w art. 40c
ust 1-3 wszczyna postepowanie na wniosek organu PTTPB, cztonka PTTPB, badz z urzedu.

Art. 40d

Cztonkowi zwyczajnemu Towarzystwa, ktdrego dotyczy skarga lub wniosek oraz skarzgcemu lub
whioskodawcy zapewnia sie czynny udziat w toczgcym sie postepowaniu poprzez zapewnienie
mozliwosci sktadania oswiadczen, twierdzen oraz dowoddw na ich poparcie.

Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek udzieli¢ Komisji Etyki pisemnych wyjasnien w
sprawie ztozonej skargi lub wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od otrzymania
wezwania do ich ztozenia.

W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciami sprawy, Komisja Etyki moze wezwac
cztonka zwyczajnego Towarzystwa, ktérego dotyczy skarga lub wniosek do ztozenia wyjasnien
osobiscie w siedzibie Towarzystwa.

Komisja Etyki moze zarzadzi¢ wymiane pism przygotowawczych miedzy Stronami oraz zgdac
przedstawienia dowoddw, na poparcie twierdzen Stron.



1.
a)
b)

c)

d)

Art. 40e

Komisja Etyki koriczy postepowanie poprzez wydanie orzeczenia o:

jego umorzeniu, gdy stwierdzi, ze ztozona skarga lub wniosek sg oczywiscie bezzasadne,
stwierdzeniu zgodnosci postepowania cztonka PTTPB z Kodeksem

Etycznym PTTPB,

stwierdza¢ niezgodnos$¢é postepowania cztonka PTTPB z Kodeksem Etycznym PTTPB i udziela¢
dalszych zalecen, w tym w szczegélnosci zalecen usuniecia naruszenia Kodeksu Etycznego
PTTPB, 7

wykluczeniu cztonka z Towarzystwa za dziatalno$¢ na szkode Towarzystwa, nieprzestrzeganie
postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa oraz postepowanie wbrew
zasadom kodeksu etycznego.

Orzeczenie zapada wiekszoscig gtoséw cztonkdw Komisji Etyki.

O rodzaju wydanego rozstrzygniecia, Komisja Etyki zawiadamia osobe, ktdra ztozyta skarge lub
whiosek oraz cztonka Towarzystwa, ktorego dziatalnosci wniosek lub skarga dotyczy.

Przepis art. 38 ust 5 stosuje sie odpowiednio.

Stronom postepowania przystuguje odwotanie od orzeczenia komisji Etyki do najblizszego

Walnego Zgromadzenia. Art. 40f

W sprawach, o ktérych mowa w art. 40b pkt. f) i g) Komisja wydaje opinie korczaca
postepowanie w sprawie.

Postepowanie w przedmiocie wydania opinii, o ktérej mowa w art. 40b pkt. f) inicjuje wniosek,
do ktorego ztozenia uprawniony jest kazdy cztonekPTTPB, a takze kazda osoba fizyczna,
instytucja, zespot badawczy, osoba prawna, uczelnia wyisza, oSrodek szkoleniowy, a takze
jednostka organizacyjna, ktérej przepisy przyznajg zdolno$¢ prawng, niebedaca cztonkiem
PTTPB.

3. Postepowanie w przedmiocie wydania opinii, o ktérej mowa w art. 40b pkt. f) inicjuje wniosek,
do ktdrego ztozenia uprawniony jest kazdy cztonek PTTPB.

Art. 40g

Komisja Etyki moze uchwali¢ wtasny Regulamin dziatania, wedtug ktdrego rozpoznaje ztozone skargi i
whioski, ktory jednak nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu Towarzystwa.

Art. 41

W czasie trwania kadencji, uzupetnienie sktadu organu wtadz stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze
ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej
niz potowe skfadu organu.

1.

2.

Rozdziat IV MAJATEK TOWARZYSTWA

Art. 42

Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapiséw,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majgtkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad.



3. Do reprezentowania Towarzystwa jest upowazniony Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy
Zarzadu jednoosobowo, lub dwdch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie. Do
zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Towarzystwa upowaznionych jest tgcznie
dziatajgcych dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy
Zarzadu.

Rozdziat V

ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

Art. 43

1. Towarzystwo rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie okresla sposéb jego likwidacji
oraz przeznaczenia majgtku Towarzystwa.

Art. 44

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Tres¢ Statutu zgodnie z brzmieniem po zmianach wprowadzonych przez Walne Zebranie Cztonkéw
PTTPB w dniu 19.05.2025 r.



